
ntrl'uDLrQUf, DtJ CAMf ROUN
Prix - lnr,I P,lri.

RIlPUBLIC OI' CAMEIIOON
Percc Work - F3rhcrlân;

MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR

MINISTRY OF HIGHER EDUCATION
(MINESUP)

COMMISSION INTERNE
DE PASSATION DES MARCHES

APPEL D'OFFRES NÀTIONÀL RESTREINT NN
PROCEDIl Rf D'URGENCF.

NOO3/AONRÿMINESUP/PRO.ACTP/CIPM/20I9 DU 19 MÀRS
20I9 POUR UNE MISSION D'ÀSSISTANCE TtrCHNIQUE DÀNS LE
CÀDRE DE LA MISE EN (EqVRE DU PROGRÀMME D'APPUI A
LÀ COMPOSANT[ TECHNOLOGIQUE ET PROFESSIONNELLE

DE L'ENSEIGi{EMENT SUPERIEUR

lrlNÀNCEùIENT : BIP/i{INIIPAT llxlillclCil 2019 - (lHÂPlTRF.9n

DOSSIER D'APPEL D'OFFRES

I

\4ARS 2019



Table des matières

Pièce nel :Leitrc d inv itatioô i soufrissiômer

Pièce n"2 rAÿis d Appel d Oflres (AAO)

Piècc nol :RèBlcmenr céôéral de l'Appei d'Offres (RCAO)

Pièce n'4:RèClenent Paniculierde l Àppel d'Oflres (RP^O)

I ièce n" 5 :Can iei dcs C lâùses Adn in istrali ves Plrticul ièEs (CCAP)

Plèce n'6 :Temes de Rélércnce (TDR)

Pièce no? r P roFos itiôn lechn iq!e, tâbleaux t_vpes

Pièce n"8 :ProFsition fin cière rableaùx t,?es

Piècê .'9 :Modèle de maEhé

ri re n'10 Vo'lèles des p'æcs d ur' n"' ptu'ê 5, Lr' ..on É.rc

PiNe no I I Jùsi fi cai ls dês études pÉalables

Pièce n'12:Liste des éhblisscmènrs bancai,es el orsanhmes t.ùcies 3ûônsés à édefiE des

càuriôns dùs lè.adre des Mrché! Pnhli.c

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
T

I
t
I
I
I
I
!
I
I
I



Pier
LErRf, D'rN!1r TION À§OUMISSTONNER



[]]I TERÈ DË L'TNStI(JNLNIL\ J

LFl t RF D'

RriP!Bl_tQL E L)I a/\IIEROUu
P3r\ T.!!,' Pri! |rNr §ùrk IdherLl ],1

lNvtr.\'II()N

t
!
I
T

T

T

I
T

À

' Crb rd 8ÉST rNl ERN,\l rofl\l, AP l:0.11Y
. C,h r.' LCONE. UP lllS Y.ourlù,Tll llll

D 
^§srsr^Ncr 

rÈcrNralr D

rl

ri)i (!:rr\r{}: Dù rn(ra;R.\!rrr

)

!
I
T

I
T

T

T

I

!
T

I
I
I

D"\PPtrr ,\ Ln cotrPosnNtt rÈcû\ol ocrQLr
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ae L'irnmeuble mnrisrérieL N'2. Pone 0.13, Té1. l2l7) 2ll ll 66 91, !l ÿous a\.2 l'irr..rion !1.

sùuBrlsiùnôu, JJni u dél.i fr.xinn!. dc Li {qùinz.)l.u r trnir d. h ra!ùFuon J. lr trascmt
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IVI§ D'^IIPF,L DIOT! RtrS NATIONÀL RESTI{EINT EN PROCEDURI] D'URGf,\CE
No0r/ oNRÀ{INf,SUpr'RO 

^CTp/CIpIrlol9 
DU t9 M^RS1ol'l

POUR tif,_E IIISSION D,ÀSSTST^NC|i TECII\IQUE D,\NS r,D CADRI Df, Lr tllrsr r,N(f,UÿRr]
rr! PROGRÀMlrrf, Di^rlUI À LA COMPf)S]\NTf, Tf,CHn_OLOGteU f, r.T pROfESs()NNf,r,r,n

DE L'f,NSEIC\EM f,N']' SII PERI f,NN

riÂi !er u .niirscrJ'tr\cq..elÉr rpù t,. MrÀ'irrde t .!n.mq \ pùerr

l_ objcr de rÀonrt d,olfr.s
Dùtr c .àdr. de L.xé.ùrion dù Prcg mme d'Apptri à lâ ConpoÿnÈ lechnôtôgiquc cr IrotestotrDcLtc d.
llins.isnem.nl supéri.r (,Ro aarp), tr M i iro dc I ENeigmùcir strpéienr (NltNl]sup) a i,rnie m
rr,l1onâd chlnlÈ. dc Dod.ni sârion de ltnseiêmm.nr sLp&ier du CÀncnnrn don( tù dcs obcdits r
lrc{oksemeft el L',riûr.sc d* eDrtsic'nc ! prâlntres des éûbti\scm.n6 ùnnenibncs ùx §ardardr
i'ncmar ôMr\ Drns ceneoprlquc, ilanpirânqrc h lon iondcsérudjrn6pe.tnmi6eriiaprisàtâfôtrrù[e
doù'! d! lâ rnordla i$riôr tré.csire daseoi' ta rônmri.i prâriqfe sKdes Mi§ sotdsseroperxliôinc le:
Arii dc pcnn(rr! ac.roisse,netrrdclolllcrrdelaquatnddcr.niâriotrdanstesJitièrcsrc.hnotogjqres.d
p.oleslotrr.lesd.suiilcbné:câmerounases.tcMiûGkdet'Ènreie:r'nc Sùpériourâenùepli§dcsârjions
dc .oôiircriotr. de ré|ahilùriôd cr J'éqtripenrm des éhbtÀscnrnrs rectinoLogiqNs sr proa.sjonrts d.

Pe,llôlùtrs{.de nonbr$s drtrdcs ônr pcnnn d i'npuh& dcs rdfôrnrs i'Nnriùrnd es potrr trri.tr\ ùtapr(
l'ci!nonne'nefrdc lâ f.mdion'rbesoNdôsmi cn\so!iop'olesjoôics
l,or pôu^uÿrs csacrionsd,ôDénlioinâln lon dcsérabtÈscnc s nouveIejncûÿéés cr co irn,er À r$uÉr
lc piloiâ-Ée des projck dc mod Dnariôtr d6 àires arablnseners rcchnoogiqtres d nnf.$ionmLs d.
l'.iscisnenrmsupérictrr,hMI\ESUI,efÿnâgcd.rc(lrrun.âbrd..Neil.hârÊéd'tucomÈsrù.ll»né
1.. .c', ,,lPO^' û- drd.,q .' ,e

RtfuBLrQUIr DLrC^MEROtN
Pâix l,avâll Patic

MINISTI]RE DF I,'E:SEICNEMENT SI]P]]R IEU R

REPrRr.rC OF C^\l tiROO\
Peace Work Idhehnd

NflNTSTRY Or Hr.irrER EDIrC^t',tON

.otrriitréôsd ur (01) lor uniqE.

sonr*èévrluécsât,r§n.desérudespÉâtâbtc§àsoixanie di\

z_ conshr,n.! d4 rrcÿN.ions
LeConsuXâtrr, pùr hrsiôD tondsmemtc dc

t riâln una,rdcs liclrds projer relerâ dr Prcgiâmned,Appùià t. lompo$nlc T.crniotogique er
prolssion,ellô dc lE sciÊiemnl sunéricùr:

r asnerL'u,iléd.Ccnjondu t,RO ACTPdàr .mârrariondes prolc^rccü du pm-erxmoc:
. â$6rcrluDirédeGenLorduPRo-^cTPdrnslacôtrrrcrtratisariondesp6je6retev$rdLprusm,nner
. rtre, le sùiv' 

'niiiÿftlilelrur 
dlque dcs d fférc 6 prolds e| tiùnotr sÿec t.s irsârnnB etr clrârac

r éhborerh§rcnncsd..été.encedcsdini(ôrcs.cririr.sretanvsàt.ui$cnohccdesréia.fr.\iD(nD
r 'Â t (.' ol'qq ._

prôfesionielle d. f trsignemenr sup&icùr

Lcdéhildesp.c{ ois cs prôÈé d.ns les Tcnncs dc Rètûence.

T

I
I
t
T

I
I
I
I
I
I
I
I
I

Ls tr§krlons d( prertrr Appd d Offres so

l.c.tircldiùnsobtcrdu pÉsetrr Anpcl d OlIrg
htrir mill ors (13 000 000) F Cr_4. roÛcs kxss

par G lrâiùc d Oùlnse poû la réâtsâiior dcs pr.ÿâriotrs obierdù lhse,r 
^ppelnon I-cdélâicotrtd c.mprûdc lâ norificarion de rordrc dc scntcei.co'n'ncmcr
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Offres trd'esÈlux Cab c!,$ivù ùs. sahdioniés i l iisEde tAvn dc Sottc rario r

MÀ'ilendioi d lôrérô! n'06/^SM1/rvllNESUP/PRo ACTPTCTPM/PRo.ÂCTP/13 dtr t5 noÿeDbre l0l
pùuilsda slcjôrnxldesmrrchésPùbllcsn.l633du2l tro\cnib(:013 I Jâsnds:
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L* preÿrlotrs ôbl4 du préscn! Appcld olTres sércir fi nancÉes prr re Brf MTNaPAT, ll\cricc :0tq, rhrp rc

3. Cnuiionûcm(nr Drovisoirc
soùsptined.rc c1.châqtre souinsionrrnedoit ioindEàses piècesadminisnari!cs. uùr.!ulio dcsoufrsLotr
érablie prr les ébb issemcis bâi.an!sur ôIliIir'ncs fiùn!icA r(orisés à émer.. des.aurois dâns ].s ù.drc
dc§i'archü:publicseldonrLaliieliguredan§ aFiècc 2dùDAo.d\rmonlâdd'utrmillioncinq.cnrn,illr
(1s00000) r'cFÀer\3rrbrr p. ! rrc e(10)jou6ludelàdeLÂdlcoriê iâ.dcraidilédsoffrss

Ls aut pè.* rd'niùÿmrlvrs ftquises devrô ète imp arivemern prôdurcs ci origi»aux ou ci cùpics
cenifiéer .onlormes par le scnice étr,c!.ur où ùE âurorna ddmi'risrrlire (ltéler, so6 p.éJèr. ).
cortnnié'nc .nx iipulâiions du Rèskmenrldlculierde lapperd orïfes

E l§ derronr obllgabireDreft darer de roinsdcnoh(0i)hois p .,jü.rrtr dare de dép6r des ofres ou rÿoI
é1é érablÈ! pônÉ.icu.cncn( à h dâre de slgnatL+ de lAvis d'Apprld'o ics

loûe outc Nr cùnlorme âux presciprio$ du p'é*rr av( cr dr Dolsiù d^ppel doines k[ déctxré.
noc§.bl!. Nota'n'neni labserce de Lâ câuliotr (c so!mi$lon délvrae p.r une bmque de pr.nierordrc acijéc
pi evrr-e :,gcc..ttrrJ oe.t d \.,r d.^ru(t t^il(..
enùrinera k rejû de Lofie

'EnseisDemeDr süper eu. seùaoriÀr d.
TclhnoLosiqtre er l,tutusioinelh d.
tr'2 à Y.oùrdé, Ponc 0J3,lüLüphoD!:

10. A{riririondtrDosirrd'AppcldOrra
Ledossierp{trêrreobtetruauÀlininèrede'F'iseigreneDrSupéricù,DLrcqrioidÈs^fi!n$CüniÉts,ponr
ll:ll. risc ru r4èmc aage de fimmcù6k trli:tisiériel tr.2, iéléphone 22: 12 63 21. ÿr prcscfhiio d ùr!
qtritùn.e d ùtr sonnc N to,ibluÉrbLcdssoip'nre'lirmille(70000)fftn.sCrA,prlableauliesorl,!bl.

( .pq: . Je'- :. ,

. , pi. ..'fi.(.
cotrln'Détrk âùi niorLdrioni du Rùslenrctrr l,iniÙlicr do l'ApD!l d'olli{.
ElLusdlvronlobligdoneNnrd demoirx derùis{01)mônp'écédàûlâ&rc.rieinaLcdcLlép.ld.sollics
o!,!oirû! ir.bll.s poiérÈuemen( à h dâle dr \i-qnarùrede L'Av s d AppeLd'olIrcs

lùu1s offre r.omdère cotrionnémed aux prcsÿipriois dù Dosi!rn'^ppslJ'Onies sera déclarÉs irre.evrbl.
Noraonncù l ! bsù,ùs do lâ ! [iondeso nnsiqDdelivreepârùieb,nque.trûôrgâfÈtrrc]imi.lÿd!pùflcr
ord.e aglééc par 1e yi',nrrcchâr8é dc! Ftrrnots

9, Consuhâtiondü Dosicr d,^Ip.l d,oflre!
Le dosier p.ur àE coDsulré aux hcurùs otrÿtublcs iù Miniière de
ILniri dr Ceiion du Irogrannne dAppui à h Coùposâtrrc
lÈnsegrcNtrtS!ndn.tr., rcz-dc-ch Nséedel!irnnrtr6leMi,rÈrériel
(23r)122216691,22:2r4723.dèspùblicrriôtrdupÉ§cfi âvÀ

.l,aqùe otliÙédigéc . lüiçiisoLrcnâns.sotrse/(7)exrmpkirrrdoniun(0r)originârcrsix(06)copics
»»quès conN Ieh de!ra pa:ïetrnaL pL!shrd Ie l3 lvril ]019 i l4 [eures pdciscs- hcL rc loco].. rMif ÿùrc



d.l Dn$lsneftnr su[ûieur, Dnlciion des Àfi,ncs Gdiérr]es, p.ne t432, shc âu l4h. érâae Jc t,mmeùble
m | ÿdricl ic2, 1éléphone 22122 63 2l
Elledeÿr pot$ lâ nr.nrlon lLiraft:

NCITTCHNIAUF DANS LE C^D
coMPos^NrI rEclr\oLocra!
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NûivRrnau,EN s[Àxcr Dr

B. Ouvenùr€ dê! plis

L-in'ÿenure des oLres ÿ rca .n deux remfs L,ouÿ.nû( dcs ôITres adnri'risrârircs cl kchDjq€s dùÿicidri
'ra's 

tri prcmiùrcùps, s'nienaisutrsccôtrd rcmpsde !eIedesômôrfif.n.iè.$dessoutrrnsiônnsi.esara
obr.ntr anolcrcr[niqueminimâlcrqtrisc.

Lùtrÿ.nre des piècct odnriiiskâriv* er des ofircsÈ.hriqtres aura tteu te 13 nvril20l9à rs tmues p.r tâ
Cùin'nissioô lnrerE de P $iiotr dcs Vâtohés dtrMinûrèrcdc ,Eiscisnemeni sùÉriur â! t1-èrâced.

S&Ls les sotrr, siotrMncs Fuÿcnr rsiner i.eneséâicc dor\enure ou sÿ f'nÊ rcpr.*.re, par me l)c6oinù
de leur chôix dù'ncir nandrée

aellodesojtes lnEtr.iÿcs trittetraùreflnedct'.i.lr$redrniqtreer'ccoi.cmeraqtre s son,nnrionnatres
ryâ,robtnrknôrerchfiqueniùi'hÂlcdcsoir redx(70)porr..nrdespoinb

I,t. cr àrur d 
jéÿnhrrion

I J,l Crirèr.s ôlin,iniroins
Lcspiincipâu\ crnàes élnninârotcs d.lâ présenre consulhtion $.r lessuivants

un.pilceid» Dfr,liÿcâpràs ùn (tétâide13h üôsi
. absef.edc âc.iriùndesotrmi§siof :

r fàtrse dé.]ùd on or do 
'meN 

(nièc.9 t sifiès ou §c,tri.s ci tieu ei ph.c dcs .ôpies I
cenilées.ù.rigi'r!r i

. Ptsùrc. d'une into.n*ri.' li0iiotèr. concen[nt k§ hoùorÂiûs du crbiner dâi§ h dôsie,
âd'ninnaâlilou techniqùe i

. 
^bssncededédanrimntrl'honn{rdenNo,i,râisâbândonnétrnnârchéâ 

ri6uèaucou§
ds ùon d.mlùÈs xntrée§ I

. Nôrc irù dôssierÈchrlqk i'rfé.cùÈ à soixanle-dix (70) tnnns $ lo0 i. (,nrsnri diis le bord eiLdcspird\'npixonaiftquâ ifiéi

I..oiin ...l tr(.se.o ..J'I. .-\ l(...rcrc..i-orie.

Conpréhension de la missiôn, ûéthodologic

v Ma.éiel etlo8:sliquede rra\ril
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Le\ üiri(. d \.u.rtr§ ùr.i|| oriis.L. ç.
d orrr!: (RPro) sdùs L- ir§ n,-iir: kchr

p ra,nahode Je Él

t.e. |ÙJs r.!pc.rÊ rtl6L§ âùr pret.5iliùÉ I

Pô',1! de l'(.trrcùhiiq e (-l) = îj'/"
Poidsr.lifft rl ran ière (F) = 15%

ToLks l.ro k\ d\ rJ nù i io lÛ\ r L r , \ti,,lrÊlir!J!. ,,i ,,
r s Ll!, .e Ll'I k l/ -rl! r tr

la,ùt llohre(Ng) d'Lîeorr -l orlsntr
L.d1iiq,e(r')d J. âDo,. ùrnLlR (Nn N.

firu ÀÉ iié é!ruée h nÉu dnxn.

rutrrn:s rdiq,ù, h., !oL,L. I ipl.s . \llN\l,\P ù

arx rqr- oùÿrhl.s

t|l)li:tt|}.1|,ÿit"n.l]uÈ@

r7. Dtrritdrrrl i'i Jsor1r§

Lë !r n i\ ùrx Ès rerù! ùrsrgas Pa L.L'

rlik l:n{rn\.eÈrLr r È,n i!Jù.ilr*

l! l-urt.ûnrrclr !orruprioi

elo\ù unsilrsà* n,mÿos!trlr s 611lÔ i7

I ù. Iùs§.igiénrnh rompré-.ihlrts

L{ En!.is».ians ..'ntr.m( ri,6 p.u

I
Ei{l3tri.r sùpnntr :i&r.],rnr d! lrrli'
.(nùlqrq!. d lrrolsJori.lk de 'Er$i!iàn!

çltL

. PrÉsideû! CIPIr/IVINESUP



REniRr.rQLiE I)Lr CAMEROITN
Paix Trakil I'ât,c

]tllNISTFRI] DE L'TNSLICNLN'II]NT SI]PF,RIFI JR

REntBLtC OFCAMUttOON
leace $jor[ lârliùrlâod

M]\ISI RY OIJ LIIGTiER FDUCAI ION
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RESTRICTED OPI]N NATIO)IAL I NVITATION TO TIiN D'iIt IN E}IEIIGfNCY
PIIOCEI)URE

i{o 0l /,\ONI.IINESIIP/PnO 
^CTÿ/CIfNl/101, 

Ot llrrch 19.20lS
(ONCfllNlNC rItE llEcllllITnlENT On,\ CONSULIr\À"l lN CIIAIICETO PkovtDll

TlicllNlc^I, 
^sslsr^NCETo 

TnE ùI;rNÂcEilÎtN'I uNll ot TlIf pRo ,\cT.

Ih. lnlrncin! rÿill tre asured b) rhc PùbI,. lnÿNmenr Budsel oi rlre Vintry 01 rh. Iliqher

r. Pur»$ ofrh. Ten cr

^s 
prn ûlrbc lô1p1c,neô1!1n,. olrhe Suppon hogram fù rhc rccnnônrslcrl :nd Prolessional

Comno cnr ra Lhghcr F,lucr1n,ô (PltO-^C lP), rhc Minisrùr .l HiEh.r Educr(ion (l\,llN!SL:t,)
iririal.d a ùrajor prolcd.lm.,lc.riatioi olcdùcitloù olaâôùoon,.ne orlhe objecrivcs ol\ÿhiùh
i: h increr5e and lhk rhc pru11.àl tèrchings!aacadeiiic irNirùrions ro nnùmxrir)ml nandirds I rôûr
rln\ ncrspecrire. ir.ppcas th.t thr trinin3 !ihlrI p€rÀnnan.c studcô1s sh. ]re rd.nl.d ro ûù ûcù
nr, ioD ol Êlobxlizfliô. r.quù.\ {brr ftudl.al nrinir! b. csâblidrd .n â s.lid rntl oper.ù! àt

lnrrd.r!rr.rrerJeihesupplyaridquàlnyolhnringinlh.reührxnogicrtandprotcsionùLs.cusôt
(rlm.r{nirn universiries. thù Nliôi(ù .l Hirhû EJucarion undenook adions ôl ùonsrruclioD.
fthàbililrln,n rndequipmenr olrcchnolôgi.xl erablirhr.enb and hich.r.dmarior p«rtis\nüats

, 1..r,.,t '.orn oU.... .,i. '.,r r..J
.n!iron,.cnrrùrhÈnc€dsoIsocio-proLssio dcir.lùs
lo.on.ôuè ùe.Fraliona izarion acrio.s ol rhc nervly crerled eÿ!blÈllm.n6 ànd r, roorinue .o
riLùr ûr iod.di?.rn,n projecs olrhc orhcr rc.hnol.si.,l ànd prolessional instn!rnrns.l hisher
.Ju.xhon- lüINESUP plaùs ro rc.ruil â.ônsùkins li.n ro assisl rhe ùnn. Illanâs.ôr.o{ oa tRO-

^CTP 
nr lhe Dratùrarion. a\ârdlig rnd rdrnnrini2ri!e lollo\rnip olrclared pr.i.ds

Tn3 C.nsulianr's luDdaDcnhl n1irnon isl
b drrw up aD Dlenrort ol pr..jccrs Lnd.r rre Suppon I)logrâ,n lirr rhe TechDotL)eic.t xnd
Pn,lÈssio.al Componcnr ol tlighcr EJùclrioo:

' a$isr lhe FRO-.\ClP Man"gem.nl Unn in rhemartrario olpûicc( underrh. lrolran
assisl rhcPRo 

^CTPNlaorsemenr 
U.il nrlhc àwardtrôc.dureolrrojecb underr ).prolràrn

.nsùre rhe almnrisnlne and lceàl i.lb* ùt ol rhe !üious projecrs in liàison rvnh lhe

.rgrnizaiions in charec ôlthis sùctôr
dù\elop rhe temrs ol rcfcicnc. aôr rhe various actnilies rclarcd rô rhe iDplencnrarion ot
i,*tnuin,oal rcloms in connecrio. *ilh rhe dclùlopncm nrrèsy documcm lirr rbc
rchnobsical and !ocaiiônâl..d1E,renr oI I Iiehcr lldù.diôn
The derails olihe sÙviccs aÉ specifi ed irr rhe TeinN of ttcIcr.n.c.

Jhe maximuù deadlinc prôlide,l by rhe Ptujecl Ormr lor rcx..ürio. olrhe servicesrhar arrhc
nrbcclolnrk livn,rôn llrrnderis*r ar six (06) û.ilhs

Ihe seryices ôfûis invnârion ro tend(consisr ôl â singlc (01) lo1.

l hc s.ni..s (hàt ire rhe srbrc( olrhis lnvih(ion ro Tender harc bcc. .v.tured rr rh. cDd ot rhc
§ùdi.sri,ro sevenry eishnillion (73,000,000) CFA lrancs. i.cludiog,ll.rxes.
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6. P,ii.iIlllion xûd origi.
This nrÿilalion to render is âddressed to lhc louo{inÊ Fnûs, setecred aL lhe end otdrc Norice.l
R.quesi for rix,ression ol lnterest No 06/ASMI/MINESUP/PRO ACTP/CIPM/PIaO-AC1P/t3 ol'
No!Êtoher l5.20l8.published in ihc ProcurcÉcnr NcùsprperNo. 1688 of2l Novcinbcr20l3.Ih.se
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Cdbind BESr lNlEl{NAl lo\Al, ffiÀ iux ]
)

lhc sùrvi.cs covèIell b) this invitltion ro Ènder aill bc finan..d by ùc BIP MINEPAT, Fiscal Yeü

IJnde' penlhy olrqeciion. eâ.h renderer mlst lnach ro hk adminhhriv. documenrs a bid bond
issued b) a frBi.iâle bmk.r M insu8nce company âpprorcd by ûe Minisry ofFnranceand lisled
inExhibn l2 ollhc DAo, onemillioD five hlurdrcd rhousa.d (1.500,000) FCFA and valid lor rhn§
(10)dals b.!ond rhe orisinal daleolvalidilÿ ofthcofti^
.h.o...'JJm' 'rJ \.,1\rn.er.rcq' r"d I I bcl dù.od ',"!.J..urc.Itie.ln'e.upab\r.i.,ii" e. i.eo.-' dl rr.. \ JL,l ,'r,P.(r11.\rbliete.r eL.l.i,o..o'dont i.,

the ÿipularions oilhe Supplcû.nbry Regularions ollhe Irvitalion ro 1ùnner

lhc\ ' 'r,b.".'..1J l...rrornlc...lr rôrc 0..1ô''l .1..(J.nrrhed..cord!ôoi'o 'roii'o'1... l-..'..Lbli.ledr]c'jlcd. cor 1-ù' , r,. l'.r. u'rolender
Anyoû-crrhaldoesnormcerrherequiFnrenlsolrhisnoriccùdthelcndùFilewillbcdeularc{lnon
tuspoisirc ln paflicular. dre .bsencc oflhù bid bo.d nsrcd b, a ftlr ralc bank approÿed by ùe
Miniÿry o,'Finarce or lhe non-compliànce wilh (he renrpldtes ol lhe tender documenh vill rc$rll nr

4. Cùnsull{riun ufrh. b|ddine J.cun.nf
ncie..'bc.on.LlÿJ-tr'"q, l.r" 1ot,r. dr .l.c Vr .r'. or t g..' tJ h...vn (.r(rn._.ot.tc
Mdmsenreni Utrii ofùc sùppon Prôgrh 1or rhe TechnolosicoL and Profcssiônâl Cohporcnl or
Higher Educllion, eround noor ol rhc lvlinisrerill b!ilding n '2 al Y.oundé, Porrù 0.13. rctcFhône
1217)72222669rD22214128- as liom * publicarion olthh noticc.

10. 
^«lùhlion 

of rlÈ biddinsdorumcnr
'lhe ul..xn be obrained al Mi stD,oalhctlighùrLduùàrôo, DAC. Room l.ll2.loc.rcdinrh.l4nr
uo.rol1ho mnri$e al bùildins nr2,lelcphohe 222 22 68 2t- upon prcscntarion ota rocùipr ôtr n.n
toli.ddb:. sum ofsevenrtlhoùsed(70,000)FCFA fanc\-payableio the Public licàsurÿ.

l!. 
^dn,issibiriiÿ 

of bidr

On Èin ol rejecrion, the olher âdmiiishliÿc dorùùrna rcquircd nùn be produced in odgnrals or
cenilied lrùe copies by ùc issùing s€rÿice o. an administadve 0ulhorily. in âccordâme {nh {hc
stipulÀlions ofrhe Supplemenr"ry Regulariqs of rhe lrriration ro l endcr.

Thc) ûu! be dated less lhan tlÙec (0r) nonrhs btlntu ùs orisinll date olsubmhsioD ol rcndc* or
havc bc.n.slâblished aBer the dare olsisn4ntrc of rhù lrlnaion tu Iender

An) nrcompleic tcndm in ac.orddnc€ §ilh ûre requiremens of the lendcr lilù sllall bc tic.l.rcd
inadnissiblc.ln pdicular, rhe absenceollhc bid botrd issued b a bank or financiâl instirùrion olrhe
ùr ordÙâptrored by lhc Ministr) olrildce



Each oaler $rincn in English or French nr scven (7) coti.s. one (01) orisnral and sir (06) copies
markcd as sù.h mù( be received no laler rhan Arrit 18.20t9 ar t4 00 tocâl rime, âr rhe Minjstry oa
rhc Highor Eduù.lion. DAG. Room 1.r]2. l..ared rn Ùre 14rh iloor olihc mi.isrenat buildinE no2.

lrshoùld bc narlùd as lillôss:

' RESTRICIED 
^"ATIONAL 

C LL FOR TENDER IN EtrIDRCLNCY PROCF,DURE
N'O]/AONR/MINDSUP/PRO.ACTP /CIIM / 20 I 9 OI Mâr.h I S ?O ] 1]

t:OR fHI] RECRI.]ITMENT OI CONSULIANTS ÂESPONSIBLI] I]OR THF, TEC]INlCAT
ASSISTANCI OI 'IH E PRO ACTP I\'ANACE\,II]NT I ]NIT.

TO I]LOPLNF:IJ ONLYDURINC TIIL I]IDOPFNING SESSIO\. "

Tendüs sill bc ôpc.ed in rso stases, theopcnins olthc adtoinislürile and technicâl ofti^ §rlt take
næefisi.IollowcdinrhesecôndnanbytheE.düùsnnMôiâl.treshavinsobrainedrtrcminimum

-hc op.i irr of d1 
' 
r ."r'.t ., . 

'mer.. 
ard rc. ,., olô1, ^ r' l rle D !-e or Anrit t\.2019 Jr t

ô' b|I . l' 'r ' .l l.rn ej' er {onn..!i,. t.t. V 1..^., Irghlr'ldu,, o,,,...tort 'o.. 
Iol$ô Nrinisreirl Buildins No. 2.

Onl), biddes na! rue.d rhis openins session or bc rcpicscmed by a pe6on olthcir.h.ice duty

Thc nnancial olae6 Nill tâke place al thc cnd ôlrhE re.hnical analysisand wilt.nty conccLn biddc6
vto i,.. ob .,.J J ir,1r ; ,.." d .*-', \ .-n.o.rc ;r'tcpo,n.

,,L trv,lùlriôi crite.ir
I 1. I Ll ihi h atio, Oi teril
l hc m.in climin.kny crneria ollhis con$rlrâdon ârc rhe

absence or non-contbmny ôlan 
"dninisxalive

lhl\ifi ed dôcumcnts. lah. ÿàroine.r:
ln.oniplete linancial ollcri

- PEsence oflhc inaomâliôi ol the financial offcr h th. administrarive ortecnnicale.vèlote:. cb.cr.coI lc r'.lL p .e. n.lc'r"tr., olc'
'lnchni..l s.ore les than selenly (70) Foi.ts oùr.lône hundÈd (100).

lh.rcchnical.lldn*ilL b. era[ratcd âc.ôrdingbr]r fottowinAcritùiâl

T

T

T

T

I
I
I

T

I
I

docnmcnt xlièr a rorarorium FÙiôd ol48

lt t0
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Ill I ndù rdnd'n!nr rhe msÿon,
IV
v Mlleriâland l.qisri.s ofsork

Delhodoloov and wôrr.lan
oike) pc6omcl lôr sifr ilâr seNices

20

^llôtidn 
wlrh!l leastT0/100 slllh.rÈrai.ed lor thc fiu.nciâlphaÈ Gvatuation)

Ihc.rlreria and sub-crilcriâârc lkred in moredetail in rhe Supplcnèmâry Resulations otrlr Câll tbr
TendeL (RP^O). Only bids deemed technically âcc$i$le will be consideEd for rhc l.ânciat

M!rhod uf sclc(rins th..înrùxrnt
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I lre fl.clll] by ù rrrilrl / .

Tli. r.sp.nne ÿeigas rr$dr,l 
'o,lr r.chnl.rlal

\vêsnùrGhn c.lolir, (r) = 1j9"
\t gn ofrhe ûM ùsl ôffcr (r:) = 2j%
nre o!ûaLr Érin3 (ti!) nr..n .nir i, ôbùio.d by
È.n,1., ol§r (r) iid ,r fi'rtr.iaL slore tN,) b

TÈ bid \nL ft h srrÿ ov.ra I 61in! (Ns) s

1 !!o nu \ir l.r r \. Rr\J rùrh€ kndùù tr1,ù\ê

tl dLl s,.iÈi',.onm nedrorheir hJ§ ['nird! r9

lj.r &j- dren,pr r.ônùptiù,..,nishrrdri'r!. p è3s

^JJi' 
on' inrbnn iù r!n 6e obhiNd duiig ÿor

rrig.mn rli;, oI rhe srppôn prq ù, tor rh
Edùürioi, -1,DuiJ iloo. olllre I|An'.r ! Btritdirg

.I

s.is n! llle k.hnicil sor.
rhe \!e -!n ôI LÉ riiiic a

ù1'h.n' TLr o,Ér !ffss s llbe

)dr)s n.n, rrJ.3d i"e tur

\llN!i,\P or !.iJ ài SNrS 1o rlÈ

[JLr ni sùn:r r oirrr
le.hrôdg.:t itur Prôts§iorr Coirpor ol lr-!hù

rc.,,rM! (rr7):r2 rr 66



Pièce no3 :
RÈcLEMENT GÉNÉRAL DE LrAppEL DTOFFREs (RGAO)
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5 E!âluâtiondcsproNsnions

Etablhs.ment des prcpositions

Table des m atiè res

modificarions appories aù D^o er kù, urs

4 Sotrnission, éccpln)n er ouvenurc di,s Dropositions

ÊvalDaiiôn des Ptuposilions

Ouvenure er évâlMri.n d.§

Pùbliùarôn des Ésulrars d'

9

10.



RÀslencnl Cénéral de I'App.l dtoffrcs (RCAo)

I \ orre'on.('/..Ê.' r-n' È. r hr....-onio.n. ( Jt,0.-rl . ..;le!.ion.D.. l:c. Jr . RrJ er ,er ' I 'iri. ' 
.cr dc L ' . 1 , lr uo'\FP\O,

1.2 Lcs CandiJJh $nt invités à soùmcrÉ ùn d.sJier adminhtraril uc nroDosùjon rcchniqu. or
unc proposnnrn ii.àncière pour lâ prcnâlon dcs sen,ices néccssaircs à tà missior dasigric
Jans les Teanes dc Riaarenùê I a propositio. scrrnad. bâse aux nèsociariônsar conrrar el.
i lemre. aù conùar signéavec le Cr ndi dat rcrcnu.

I 3. tamksionsciaâc.ôntlieconlornénrenr aucalcndrierin,liqué dans les lcrm.s de Rétérence.
Losquc lamission conrpone plusieùs ph.scs,1â acfonnance duPrcÿatancduûnr une phase
donftc dc!û dônner salnlaction aù Maiùc d ou\ rase avanl que laphâsc suivank ne débtrrc

1.1 r.esCrndida6doivcnl ainlimrerdes coùditions lô.alEs or €n renir comprc dâ.s t'éhblisseoienl
dc lelr r.oposilion. Poùr oblenir des i oanalions dc premtère main sur lâ nissjor er tcs
.ondi(ions k,cales,ilesr rcc.mmândé âox Candidals. aÿânr d. «JUmerrre unc proFosniô., d.as
shtoràlaconiérenceprépâraroûcauxprcposirions. si lc RPr\O e. [éÿoil unc M.ispâniciper
àcc gônr. de réunion n eÿ Fâs obliêahnê l-es rcpÉsentanrs dcs cândidars doivcm coma.r.r
lès responsables Dreniionnis dâns le RPAO pou orsanhcr uno visire ou oblenirdcs rcnscigô.
mcrls complémcnkncs sur laconléÈùce préparaloirc.Les Cândidac doi!€ fànc cn sone que
ces responsables soicnr avisés dc leur vÈire en remps t.ulu rourFouvon prcidrc t4 disposi-
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I 5. Lc \'lail{ d'Oùvrage lounn lùs inràn(
Presâlxûc â obkin l€s llcenccs er pcnnis
les donnécs cr ramons,llËrenh aux pojca

!Éclfiés dans lcs T.ftês de Référcncc. aidè le
ndcesrâires,j la prcstalion dcs services, .t loùrnn

Lcs coûts dc 1éhblissenenl de la pmposilion el dc lânégociarion du conrar. ) comprisde tl
visircaum.ilred oulmee.ne ÿi.r tlsconsidèrés commc dcs coûls diEcls de la mksiôn e! ie
<mr dorc pas rcnbousâbles i
L Aulôrné Cônhctanre n estnLrllcmcnr renu J accepler l,unc qùel.ooque desproposiri.ns qui

t6

l7 l-es PFnatrlrcs lnùmisent des consclk trôacssiôrrls objeclifs.t imaâniru: cn roùrcs
circonsrânccs: ih dérendenr aknrtout lcs iôrérêrs du Manre d Ouÿrâgr. sâns tàùc enrer c.
liencdo coûple lévenlualitéd uncmission olléieuE. etqu'ik é! ncm scrupu teu seme nr roùrc
possibililédcconllir a!ccd'autres âcrivnÉs ou avec les inrérêtsdc leursociélé. Les prcsiahns
nc doivcm tas ôtè enslgés ponrdcs nissi.ns qui seraient nrcomfatibtes ârec leusobtiea-
rio.spréseDIesoùpâssées enver d aulresMaiircsd Ou\ràees,ouquirhqù.iaie d€ tesmcrrc
dansl impossibihéd cxé.urer tcrrâche au inieux d.s i.rérêrs du Maine d,Oùvraq.

I 7.1 Sâns p'ùrurlice du caEclèrc ginéiâtdè ceterègle.les prcsraranes n€ sonl pas engxAés dr.s
lcs circôn{rnces slipulées ci-àpiès :

a 
^ncùnc 

rnùe]rrise engagée par lc Manre d Ouvrage pour lournir dcs hie.s ou ré.tis.r dcs

Êrc!,riôns pour utr projer. ni âucuno ùnûeûne qui lui es afliliéc, n,csr 
"dnlÀe 

à ùurnn dcs
sùÿi.rs dè «rnseilpour le mômc lrôjet De h Dênre manièr. âûcùn bueau d éluds cngâg[
poùr lonnir dÈs seôices de conscil cn vùc de L rréparation ou d. l erécurion d'un proicr. ni
trucrn€ enlreprhe qùi 1ùicÿ alliliée, n'e admh ulrdnEurc.rerlàtournn dcs bie.s.rültis€r dcs

llNrtn,ns, ou asùr(dcs s.,.esliésà sa mission initislelour le mêne proicr (] moinsqu'it
rr ilsÈsd\nc cominuartu. decerle missionli

b Ni les prcsrahn.s hi iuùone des e.ûepriscs qui lùùr sonr alliliées ne pcuvcm ûrè enllgés ponr
une missio. qui. târ s! natuE, risqucdc §arér.r iô.ô.rpariblealec ùrc auùc dc tcurs missions

l T 2. ComDe indiqué à l ,linéa (a) de la clausc l.T l .i de$us, des lEsâhncsneuvùnr êre cnsâpis
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p.ulssùrer des adivilésen avâllors{u'ilcÿcsscnticld'asuûùne.erlaine continuiré, auquel
cas le RPAO doil loire élaldecetle possibiliréct lcsùirèrcs urilisasdans la sélecrion du prù§-
I.tdir. d.i\enr prendre en comple la probabililé d'Lmc rctunducrn,n Il appaniendra exclusi-
vcmcdâu Mânre d ouvüse de décider dc fanc cri.ùrcr oü no. des aclirirés en avai.r. dans
1'atnmdi\c. de déremriner quel PErarai. s*n cneâea à o.ft lin

I 3. l-e Manre d Ouvra8e exigc des souûtissionnâircs.t de ses cocontractants, qu ils respect.ùt
les Èrles d élhique prolesion.cllc 1$ llNsùides durânt !dp6sarion el l exécution de ccs
n.d.l,e.. [', \cn 

' 
d..c f r.'r..le \.4rr'. J'ôrr...

a. Définit.ux nns dc ccnc.lâuse.l€s exnÈssions cinesous de lâ lâçon suirame:
i. Esr coùpiblc dc "coiiuprion"quiconqueollie.donne, sollicite ou acccptc ùô,luèlconque aranrrse

cn vu d'inlluencer l'âction d un âg.nl Fubliù xu ùoùrs de l'aüriburionou dc l'e\é.ur n !t'un

ii S.lilrc à dcs mrncuvres liauduleuseJ' qùiconque dcionnù où danxrure des 1]n\ rln d in
uu.nùcrl'aûributroDou1 crécutiond unnarché i

iii. _Prâiiqucsc.llusoneJ'désignenl Ioutelqrjne d entenrc cntrc dcux où plusieu4 souûrsstunnrirs
(qu.lov"irred O uvrase c. ail c orùâ issancc ou !on) visant à mâi.renir anilciellement les prix
dcs oiics à des nileaux ne corespondani pas à ccùx,tùi itsull{aÈnl dujeu de la condrüorc

iv. _Prariques coerciliÿes ' désienùnt roure (iJ..e d atei e aux pemonnùs ou riL leuA bicns où de
ûcnùlsilcurenconlreafind'i lùcn.er lcù a.rion au cours de l'itldburion ou dc l exé.ulioû

b Rejcllor! uneprcposition d'.tkibùrion si ùllÈ dércminc quel'llùibutan€ proposé e§, direc.
l$err ou par l internédiairc d'un agêntj .ourlble de coruption ou ie lnré â dcs na-
ncuucs lraudul.uscs.dcsaratiqu.s.ollusoiÈs ou coercnives poül'ânribùtioi de.E niârche

1.9 I-es clndidâts connùniquent les renseisnenenlssur lescommhsionselprimes é\enruelle
:nent Églées ou dc!ânr êtù régliôs à dcs rgenls en rdppon avec la prôs.nt. ptupôs{io..
ctl ùréùurtunduconhr iilesr anribùé âu candid.r. ..ùmè dema.dé sur le aormulair. dc
prcposilion ûnan.ièi. llotre d€ ÿrûiÀsio.).

ll0.Lcscândidatsnedùilentpa5rvoi!é(ddé0iarÉsexclusparleMaîlred'ouvracedcro!rcsâxri
bùions de coôtârs pour conuprion ou nanÈu\rcs frauduleùses

2, f,clairciss.ncnls. môdifi.riions rpporl& au DAO oa rocours

2lLe\Crndida$ontjusquàùnedârclinircpréciséÈdnnslcRPAOpourdemanderdeséchnciÿ
s.ntmssurl'unquelconquedesdocùncnrsdùD^o.loùl.denândèdéchirissenrcnrdon
êh k,mulée ps écrit. er exÉdiée par couri ier. 1él éco pic. ou couriùélccùôniqus à l'ùdEsso
tlu Nlrnr. d Ouvruge lisurùl surleRPAO. Lenrailred'ouuasedonnes!réponscpircouûicr.
rélnc!ricou counier éleclDnique à lôus les candidars desrin.rancs dc la lclûe d'inviraiio. cr
ùnr.,c des copier de la réponse (en yjoisnant une explicarion dc la dùmmde d'éclài{ns.
meo(, sansen ideniifier l orisine)à Ions ccùx d'cnùc cùx qui cnt..denr sôu,nerte dès r.or.

2 2. A loul momcnt aiâ.r 1â soùnÀsiôd des protorihôns- lE Mdiùe d'Ouvrlac peul. rour n inr
ponequèlleEison.sildcs.proprciniiidivc,soitcnréponsùàùrùdcnùndcdiclâircisscôcnt
d'un cândidât invité à soumksionncr, nodinù l'u. dcs documcns du D^o ân moycn d\trr
addilit lbùraddnilcsnublié pdaÙit$us la lôrmo i'un àdde.dùh I-es àldend,s.nr.om
nunùués parcoùdiù, tilcc.pie ôùoôùûi.r éI..ùoniqùù à uus lùs ùandidrls rollicilés,e1onl
lorce obligaionc pùurcur. LcMâiri.d Ouvrâgc pcur, à s..oovena.cÈ, tupn.rlâdarc lim e

de rcmise dcs propositio.s
2l Enlcl!publicarionde l'Avhd'Consultâlio. r comprn la plase d. pÉrtualilicarion dcs !an-

did!1s- et l ourenure des plis, rour soumissionüire qui s eslnne lésé dâos lo procéduÉ de
passa'iondes mârchéspublicspeul inlbdune une Equêle auprès du ManÈ d Ouÿrase



2..1. Lc rùcoutr Jonêlre adrcssé au Mailre d'Oulrageou aù Maîrred OL\rageDéléluéâr.. ùoDies
Jl'.: m..orrè. oc', tC'd',1.e.od!l.c p'bl .arLx(rd.irdch' ,,0..ro,
Ildoil parvenirâu tlâitê d Oulrageou au Àlaiùe d OurÉge DéléCué âu tlusra qùator7.
( 1,1) rrtrtr§ lvanr la datcd'ôulennre des ofres

I5 Le \'hnrc d'ouÿâseou le Mairrc d oulrasedisposc dc cinq (05)jou6 pour iiâgn r,acopic
lte la réaciion csr tans.liseà l org.nisac chargé de la Ésulari.n des nrlrchés pùbli.s.

L Elabliss.n.nl dÊs Dronosilions

I L LÈs.aDdida* sonl tenùs de sounùrtrc une prorusirioù rédicéc da.s t, (les) tansh(s) spé.]
liée(sl dans le RPAO.

:r 2 Lo6 de l élablhs.mdm de la PDposnion tcchnique, les Candidar sonr censés examincr les
Ltocunenls conslnùânt le ûésent Dossicr dc Consnhàlon en dérail. L,insùtnsânce ratentc dcs
renseisnemcnrs Lumis peul enûainer lc rcjcr d'une û.rosilion.

En élablhsa.l h PrôtÔsirnrn Èchnique,les Candidâts doi!enlprêrerpaniculièremenr a ention âù\
coDsidémtions \riuntes l
i Lc C.ndidâr qui èslime ne pos possédcr rôurcs les compétcnccs nécessànes à la nissj.n peul

sc lùs piocuerens'ossociâ.r,vec un ou pnEicu6 C.ôdidâr (s) individuctG)etroud.autrcs cân-
didatssoùs ùhre deco,enlrcpris. où de sous lmilânccjcnranr que de besoi.. Lcs Clndidats Dc
pcùvcn( §âs$crer ê\ ec les âùtics Cândidals sollicnés cn \ue de cete nrission qu âvec l'appro,
bât ndu Manre d Oùvragc, côtuûè indiqué dans lc RP,\o. Lês candidac soni cn.oura!és à
R1'c'..F- , o.nr.iDario' d!t iJJ. nr;,,Jr, c.e\dc.oc .. .J.r
norârié, àleceuxouen lcursoL§t nâ.r ùne panie de la mhsiôn;

ii. Poùr lcs tolssô.s reposanr sur lc rcmts dc rnrail,l estimâiiondùrernpsdetra!àitdu tt6onnel
esfournicdans l. RPAO Cependan.la propsiln» doil sc aô.der sur t,eninari.n du r€mps
dr trÿril du pe6onncl qü cn laire |[r le Cârdid.r:

iii. llcn $uhàilàhle que le pcrsônn.l stécillhé pnposi soir.ôntosé en najorird de\ataiés pcr
mrncna dL Cmdidot ou enlrcricnôô ,vec lui, de lonsue datc une r.hrnrn de rrâvaitsûbtè I

n. tt p.^.incl specialisé proposé don losédèr au minimuDr I cxaériènce indiquéc dâ.s lè
RP^o. qu'il âua de pré lérencc âcq uùe dôns des conditions dc ravàit analosues à cclt.s du
pa)s or:r doit s. dénruler lâ nrission i

! Il ne leurêlre pioposé un.hoir denemonncl spé.ialÀè, er il rlest autorisé de \runrerE qu\n
cuiiicùrûn !ilae (cv) par posrc.

3 i Lcs râppnsque doirentprodùft les Câ.didals dùslc câdrc de h présente mksion dojvenl
ôùc iédigés dlns la (les) l.nCUc(s) §inulée(s)dans lc RP^O.Ilesrsouhaitablcqùc lc tùsonnet
dù (râididât ail ùne bonnc..nnâissance pratiqùcdcs 1â. C ùes françai se et angtaisc;

l.l I:Propositiontechniquc aôunirles infounations suivântes à t aide des Tablcau\ j.ints (piècc

i. linebrève descriprion du Câ.didrt el un apcrçu dc son expôience réccnrc dâns h cadre dc
niissio.ssituilânes(Tableau4lr).Poùùhacunedenlrccllcs..crésumédoirnotâmncnrindique,
lùs.ancrérGliques dù Fûsônnel r,o posè.laduiéc dè l! 

'nission. 
tc nônh.r du conùar.r la

pàn ûise par le candidd j
il. T.ù1es les obscnations.u \utsgeslions évcntucllcssùr1es Temresde référcnce ê{tes donnécs.

services etnN$llationsdê!ânlêlreiournh pù lc NlanÈ d Ouvrase (lablcâtr4C) I
iii. tr. desc ptif de 1â nôrhodolosie et dù pl.n dc râlailproposés porraccomrlnh missio.

l-a conrposirion dè I équipe proFoséc. Èr spéciaiité. âinsi qùô tes liches qùi som.onfiées à
.hrcun de scs hcmbres elleur calcndricr (Lbleau 4E) l
Des curicula vilærccùnlmenl sirnés par lc pù$onncl spécialké poposé et Ie Epriscmànr du
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Candid,r hlbilné à sounretE la ptupos itioD (Tableau 4F).Paxni les nrfomations clés doireDl
ugurer,pourclrlcun,lenombred ùnéesd expériencedu Candidar erl érendùe des responsâbi-
lirésexcrcéesdanslecadredediversesmissions!ucouNdesdia(10)dernièresânnéesi

!i Lesennnations dcs appotrsde p.sonnql
(cadrcs el pesonnel d'appui, tcnp, niccssanc à I accù'nplissèôenr dc la misson,justiilées par
des di.rrcmmcs à bùcs indqùânr lc tenps de taÿ,ilpélu pourchaque cadre de t èquipe (Ta-

ÿii. Llmdcscriptiôn dérâillie de l!.ré{hode. deln dô[rn)n en personnel erdu sunienvhagés pour la
fônnalion, si 1. RP^o ÿ.cilie qug ùellc .i cônsriruè un éiémenr mrÈr de lamhsioni

--,,tr,r,1,"," R pN)
1.5 La Prcposiiion technique rc don conpon.r .ucunc i.formâlion fin,n.ièÈ

l6l,aPropositionfinancièr.doilôtcdlâblicâunore.desTablèauxrlpes(Pièce5) ElleénuDère
ro$ les coûls !ffâents à la mission. Si besonr eÿ,lourcs lcs chùgcs peuÿenr ôtè rcnlilées

I7. Lr Ptuposnion linanriàe don présenler sépdrè.renl les nnpôrs, drons (l cômpris .olisarions d.
sécurné $ci!le). tlxes et aurres clurges iscales applicables eD venu de lâ lésislalion en vi-
Bueur surles crndidlls,lcs sousrniiant cl lcur pcsonnd (aüic ,tùc l.s rosôrlissaôlr.u
.Ésidenrs peimanenrs du aamcroun.t saua indicarion conkanc dtus lù RPAo

I 3. Les c.r,li,lrb libelle,ul les prix de teus seryices dans lâ (lùr 6.n.âieG) spéciliéc(s) duns

I 9 l-es comDissions er primes, éÿe.rucllcmùnr ré91écs ou dcvâ.r ôte réglées par les Cudidals
en üppon avec la mission, sorl pré.i*cs da$la lcftrc dc souhissnrn de lr Prô!.siliôn
nnancière (Piècc 5.^).

r.l(l. Lù RPAo indique conbien dc&mpslcs proposirions doiren! denreurervalides i conrpterde
la dalc dc sounhsiôn. Pendâm ùste téùide,lcs c.ndidrlsd.ivenr Slrder àdisposirion le per
sorocLspécialisé proposé poùr lâ nris§ion. L 

^uroritéCo 
radanre lair rourÿrnpo$iblepou.

mencràbienlesDésociotionsdanscesdélais Sicclùi.isoùhaitcprolônB*ladu edêvalidné
dcs toposirtuns, les Candida§ qui n'y consenrenl pas sonl cn drcil dc icluscr unc rcll.

,1, SoümissioD, réception et oùyertùrêder proposniotrs

4ll.'orignraldelaprcposiriondoilêlreradisèâl'ùnûenrdélébilc.llncdoii.onpodcrâtr.unâiùt
cntc les lignes ou su(hlrge sur le texlemêore. si æ n esl poù cotrirer lcs eventrellcs cricurs
dù candidat lui-mênc, tourc.ùiiùcrbndo.erlp€dcknr xk sêrepraphéepdle(lcr)signa
lanùG) dùs pr.posnions.

,12. U. r.pré:enlr.rhabililé du can,lidrl dôit prapher toutes les aâges de la ptupôsiliôn. Sôn hâ-
bilrJr,, r.,rt'ne.rr' trr'\L' ".n0,'rn. n\ J' r'ôF.r'ô..

4l. Pouchaqùe proposilion.les ca.didats doivenl péparerlelombEd exenrphnes nrdiquédans
le RPAO Cbaquc Propos iti o. lcchn iquc .t tni.c ière doil poner la mention - ORIOIN^L "
ou COtlE ". selon le cas. En cas de di$éÈnce entre lesexemplâncs des proposirions. c esl
I ori8inal qui lail loi

,1.,1 Lcs câ.didâts doivcnt placcr I originàlcr touics lcscopies dùs pièccs admi.israrives ôumé-
écs dâns lc ttP^o. dùs unc clNcloppc Fonâln la mention "DOSSM ADMINISTMIIf -,
l-orisinal ct r.urEs lcscopics dc h pioposiliontcchnique dansLrne cnveloppe ponant clairc-
m.ôrlatuenlion'PRoPOSnIONTFCHNIQUI-:",ctl'originàlctloutcslcscopicsdclâ
Proplsilion lintùcièÈ. d s une etveloppe scellée porlanl ciairenrenl la m.rrion
_ IROPOSITION FINÀNCIERE eil aleflissenrenl NE l']AS OtrvRIR EN MEMF TENI Ps

t,
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QLIE LA PROPoSITIo\ IECINIQLjD . L.sCândidâc placenr enÿritcccs rôisrnÿeloppes
dâns une même cnvcloptc .â.h€rée, laqùelle porrcl,âdressèdu tieu de dépôr dcss.unrisstoN
.r les rèn5eignemenh indiqués d,nsle RIAO, ainsi quc 1â n.nrion,,A N OUVRIR eU,F,N
SF,ANCE DE DEPOI]II-LEMENT. '

,1.5 l.âCaulioo de Soumission pcutêtè saisre:
a SileSoumhsionnan. retnèsonoiûeduEnr lapériodcde!âlidiG ;

b Si,danshsvinet(20)joù* suivâ.l lanotificariondu marhé.I arriburane du Mâr.hi i. tàrlienl

i. 
^ 

sjliù lè toarché- ou
ii 

^ 
lnùniir le cauliomemeni délinililrsquis.

.16Le dossier adminlsr"lil la proposition Icchniquê er la proposiiion Inânciùre dûmenr
élablh doivcnl ôlie renis à l'adresse indiquécâutlus ùrd it lad.e er à l hcurc ,igrranr dans
lc RPÀo. loure prcposilion Eçue aFrès l'hcurc linire de soumissio. dcs popostrions est
ælounée à l cxpadneûi sâns aroir éLé oulcdc.

4.7 Dès que l heure limnedo Énise des proposilions cÿ Fssée,lês dosiers adminisr,{il er rerh-
nique sonr ou\€ns par la Connisionde Passation dcs Marchés I-aProposilion Unân.ièrere$c
.3chcrée er c* confiée au Présidcm dê la Coornrhsio. de Passariôn desMarclés ..mpérenre
qui la.onsè è lusqu à la séânccd'ourcnùÉ des rDposilions a.ancièrês

5. Urâlualiôn d.s proDositions
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s.l Les soumissionnaircsnccômâcrerô.tpas les membEs dc 1à Côhmisn,n Centrâlc dcs Mârchés
cr dc lâ Sôùs conrhsion pour dcs quôsn,ns ar-rnr riil à l.ùrs oflies. enrre l.ouvcnure des
plis er l atribùlion dtr fràrché.

52 Toulelenlalilc fâilc nùùn soumissionnâncpour innuenùerles proposirionsdetaComnrission
desMarchés, rclâtiles à l'é\alualion erlâ.omparahondesollGson lcsdé.ki.osdel Àùlo-
Lili Contacrantc .n luede l anribulion d u ma(lf. tourà enrainer Le relet dc ÿrnotJrc

f, vâl!!iion des hoposirion§ r..hnique6

tl!,lu3rion dcs ProDôsiliôns rc.hniqucs
5.1. Lâ soùs.onnrhsiond ânalr,s.tuisè enplace par Comnkstu. Cenlrate dc pâs,rnm des

Mâi.hés éÿalue les pnpositions rè.hniques sur la bâsc dc 1.ùr ù.nrormnè aux tcmes de
r[litonre. à l'! edescrirèicsd'évaluârtu..dessoùÿcrirèr.s(enrèstegéùérale.pâsptusde
tôisparcrnère)erdusrrslôfrEdèl.inrsspécifiésdanslcRP^o chaque prcposilion .ô.fdrme
scÿo,ftibue.unscoretcchniquc(St)Uneprcposiiioneslrciùrécàcèshdesiettenesârishn
pasidcsaspc.rsi:rpofianlsdestûmcsderéaérence.ounancnnFâslescorerechniqucminnmm

»ecillé dâns Ic RPAO
5.1 

^ 
l issLe de l'élalu.dôn de lâ qualilé techniquc, l'Auhiré Connaclafic âvÀè tes cÀndidats

dom lù proposirions n'onr pas ohk.u ta nole de quatiré frini.1u.r.que leus ottics.,ôor pas
ôta r.{enues: leus propositions nnàncièEs leur serom dônc r.{nu!es surdemandc. sâôs avon
étéou!ertesàlissucduprôcèssusdeséledionLcValù.dOuwaseouletrlalûcd,ouvraBe
Délégué. dâns lc mônc tèmps. avise les Candidâc qùi onr obrenu la nor. deluatific.don
mnrnnum. ct lcû indiquêladale, l'heùrcd Lc lieuJ'ou!enure dcs propôsnions linancières
ccte noriliclrion pcùt ôùE ldresée par coùnicr i.connà.dé. !étécopic ou c.uôcr électm-

ourcrlùn rt éÿalualion des p.opôsitions finrncièrcs.r r..oùrs
5.6 Lcs protosnions financières soni ouicn* pâr Ia Commission dc pâ!s,ri.n ,les Marcnés, cn

priscncc d.s Eprésenranc des Candidahqui désnenr y asshrci r_c nôû du candidar cr l.s
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1 . r..pu a. s.nr [. i ld'.e oi',',o,.prc§p". 0.1'r {.J' {\e..n.de Prcpo..
'i, n. r'.n..;.e. IeVâi.Ed'OL\'-Lcd...c rp.ô.c.\.'oJ J<.J \(ar.cc

t.7 
^ 

la lin de ch4ue séance d'ourenuEdos plis.l. Prisid..r de la Cdmnission nrer immédiate-
mc à là dispùsnion du poin.lbcal designépar I'ARMP.une copie pdâphéè dês.llies des

s.8 Dn câs dù r.coù6, il don êlE adÉ$é [ l'autorité chargée des marcnés publics avcc copicsi
l'oqânisû.chÀgédêl!érulaliondes Marchés Publics er au Maîlrc d'Ou!ûg. oùau Manr
d'ouvrâgo DéléEué.
Ildon pùvcdirdms ùn délâimaximufu delrois (01)lou6 ourlablcs apès I ouve ue desrlÀ.
sous la lomo d uoe l€tlÉ i laquelle s§ oblisaloncnêniloimùn icuillet d. ll liche derecours
di6ùnl sis!ée pu! le æquéÉnter, éveorucllcmcm. Far lc I,résid€nr.le la Coinmission de Pas
sarion Lles marcùés
L'observateurlndépendam ânncrc à sôn râppôn. le l.u1llet qui lui a éré remis. rssoni des
.ommenraires oudes obseNations y aaférenls.

59l.,Sousconrnrissiond'âmlyscèlablilsilcslroFsniônsunanùièÉssontoomplètes(cesl-à,
diEsi tous les élénress dc la Pmposiiiod rechnique corespondure onl été chiiU.cs I coiiigc
Ioure ercur dc cal.ul. d côn!Ènn las prir expimés en diverses Domâics cn limcs Crr\
Lès cours de !$ie omciels uilisés à cct cllil lbünis pd la REAC. $x ceuxen visucurÀla
datc litunededÉpôrdespDposilions l'évaluarion eÿ fâirù sans rc.ir ù.mp1e des impôts.
d. r.'r1. !rqnr(..lrr!.fi.cale..el.qlcd.:ni o.pro-'Jp\''( I '. .Je ile...onqklir..- or. ii'opo.'orl:rJ, ie.r.
reçoir un score nnùrcier (St) dù 100 poirh. L.s s.ores ln'ùnciers (Sl) desaulresPropositions
inrancièæs sonl calculés commù indiqué dmr lè RPAO l,es propositions sont cl6sécs cn
lon.1i.n d€ leur Scores lechniqùc (§l) d nn.iciù (Sl) cô'nhinés aprèsinlroduction de pon-
dèrarions (T érânr l€ poids lnribué à la Proposnion rcclni.lue er P le roi.t\ lccordé à La

Proposiliotr nDùcièrc iT + P é1Mr égal à 100, comme indiqùé dons lc RP^O. Lr Candidal
a)0m obtenu lc s.or.rcchnique er fimn.icr ùont,inéle pluséle!é e nrvitèàdès nésoci.-

5.1I En cas dc selcciion dâns lc cadÈ d ùr budget dérerniné,la Souÿcommission d'analysc n-
riùm lù Consuhor lyanl Èmis la PDposirion technicue lâ nieLx classd. dâns l.s li,nn.s Ju
hudrer (,, pix évalué,) Lcs prop.§iriorsdélasâm c. budsel sonr rejelées Encasdesél.c-
ti.n,u nronrdre coût.le clicnt ou l,lâilr.d'ourago Èrien1 la prcl)osilion h monrs dis-anl.
« rrix évalué ») pimi ceUcs qui ônlobl.nù l! s.ùre tùrhnique nrinimum requis. DaDs les
.-..d.1(r.i, rlR ,elrrior l! c{ '.i. .d. n.rôci,'ô,

6. Négociâlions

6ll.esnégocialionsauronllieuàl'adrcscituliquécdânslcRPAO.enklAuûnéConùlctr.te
etlc crJidar {lontlupropositionesl Ficnre.l'objeclif éhnr dc pdÿenn à un xccùrd sur hus
Lcs pointscr de siq.ù un conùlr
En ùucun ùâs dcs néaocialions ne pe uvent êtE cond uire s aÿec plusd\..â d âr à lâ tuis
c.s négociâtôns, qui ne doivenr prs poner sur les p x unitanes, sonr sanclionnées par un

ùôc,:s lerbll signépr les deux pdlles.
62 Les nüsocialions conrporlenl une disussioD dc la Proposilion tcch.iquo. de lâ nilhôdologi.

o'oo. ripLd,d!'rJ\âili.dclâdorior.,n..,rr. .dc,.L. 
'dL. "n Jr.o lc' rrJ,'

poLr è.'el.ore'le. lea 'c-d.'rci'.m. l'\.o' ror'. rtrtt1l rnr'r{'('..r.
au noirn les lernres de rélércnce nnâux. lâ dorarion cn pc*onncl, .r lês dilsümmes i brr\
indiquanr leslcli!ités,le pe$onnellnilisé, el le rernps passé sur lc rcûair cr ar siùAc.lc lcùps
dc trÿ,il en nols- les aspeuN losiJtiques et les condilions d éùblisscmenl des üpport. Le
pla dsr,!ailelles lemes de rélérehce iinrux qur o.r aré en\cnu5sonlen!'ile imésrésilr
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( dcs.riprion dês seNices ». qùi fan ladie Ju conrmr Il faur vcillÙ roul pantculièrcùcni à
.6tenûdu candidal Eienu lc naxiûuûqu'il puhseofrirdâns les lirnites du bùdg.rdispo
nible. d àdénnn.lâiÉhent Ies nxranh quc lc Mâilre d Ouwase doir lournn r.!r assurer la
bon.c cxé.uion de la mission

6l Les Déeocjâtions fioàncières lisenl nolmmcm ànÉciser (le caséchéam) tos ôbtisarions fiÿ
.dles duCandidar cn Rétubliqùedu Cderoùn, cr lâ ù.nière donr eltes sonr priscr ùn coDrpte
dàns le co.kal ielles nrèCicnr aûssi les nodincations tcch.iques coùvenues aù cortr dès rer
ÿices. Saùlcnconslances cxceflionielles,les nésociations fi.M.ièÉs.e ponenl ninù lcs ràux
de émunérationdu pcrsonn.l(pisde décomposition dc ccs raux). ni slrd autEs rxtrx bnaircs
quel que soit lc modc dE sélection

64 ayanl fondé son choixducandid.l.enrre aulres, sur une év.luârion du personnel spécràlk[
!«ra.sé,le M.nre d Ouvrasc .me.d néeocier le conûar sur la 6âse des expens dont lc nôm
Ûeùrc dans là ûoposirion Préalablcncnr à là nésocialion dù conrrâr. te Mailre d Ou\râso
exise l'âsuran.d quo.es expens soicm clLcriveûrnldispo.iblcs Elt. nè prend en constdi,
mrion aucun rctotla.èmenr de cc pcronncl duram les nésociations. à tuoins que les dcùa
pdtirs ne conriennem que cc rcmtlaùohemaéré rendu inévnablcpâi un rop gad retarddu
processusde séleclion, ou,tùc ces remplacementssonliDdkpc.sablèsà laéalhâtiondesobje.-
rilJde la mGsion.Si tcl h cst paslecâs.er lilestétablique lc Candidârâproposéunepersonnc
.ldsânsaêùe rssuré de sâ disponibilité.1à sociéré peut êrrc dÈquâliliée

65 l-es négociations s achèlent ta! un exanrcn du pror.r dè conlrat. [nconcl$ion des nérocia-
riôns, le Nhjlre d Ouvrae. cr l. cândidar paraphe.r lc cônùâr convenu. Si lùs .iSô.ialions
ichouent.le Manre d Ouvrâec inlnè lê Candidardont h piôtôsirionaélé classéc cô dênxième
rosilion à des nésociatiôns.

7. Attribuiiôn dn cont'r,t

7.1 Lc.ontri en signé ùnc fois lcs néCo.iârb.s .rnées ii bicn. L,^urôiré CoDtracraDrc xrribre
el publie les asunârs

7l Lecandi&tcnccnsécom'nencersaùissionà la dâr er au lieu spécifii dâns te RpAO
3. Publicârion ilc§ résuhats d!itirihution û rccours

8 I Lc MânÊ d'Ouvrasecommuniquc à roursou.rÈsionnaireou adûinisrâlion conccijréc, sùr
rcqüre à lui adressée dtur un dél,i ûaximal de cinq (s) jôù^ lprès ta pubticârion dcs
rcÿrltâtsd âtribuiion, le rappon dc l obsenareurindépcMturtâinsi qùêle procèÿvcrbatdc t,
séance d arlriburion du toàrcbé y relaiilauqucle{ à.nexé te Lappon d anâtvsê d.s ojlrcs.

8.2 Lc Manre d Ouvrase en tc.u de ù.mmuniquer l.smorias dè rejer des ofrcs d.s $unrjssion-
naircs cônc.ôés qui en lonr ladcmMdo

8.1 
^Fiis 

1, Èblication du résullât de l',ûiburion.lesoffresnon È{nées dans un délai naxiârât
dc qui.re (15) jous sennr ditunos. s,ns q! il y air licu à rô.Iàrdriôn. à l'exccprion Jê
l'ÈrenrplaiÈ deniné à l'oreânÀnre charsé de l. résulâion d.s Marchés Publics.

3.1 En crsderecou^ tcl que prélurlrleCode des marchés trblics.,ldoii êx€ adrcssi à i'àLroiré
chârgécdesMaEhésPublicsavcccotiesàl organismcchârgédel.ÉêutariondesÀ,lxr.héspu
blics etaùMairGd Ouvngeousu Manrc d ouvrâge Délégué ctâu présidùntde laComnksi.n.
ll dôit i.rerÿenir dans ùn délâi nâ\iûum de cilll tos)jous.uÿables après 1â publi.arion des

9. Confidcntiâlité

Aucun renscisncmcm concemanl l évâlmtiondcs trôtosillonser les rccommddâtionsd arriburion
ne doil ête commùniqué &x Candidâc âyam erùnris une pnposilion ou à toure aùre pcsônie
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10. Sisûature du nârché

I "'..".' "" 
qlÂir. por' r"1'.'r" , lJ I rr(.J'( J( y..r(.on. rd q 

'c 
I "orb ior dL co' ''r n .. 

oJ5 ck nor't'ec àu CrJ dr srlnJnr

10.1. AFrèspublicaliondes résulhrs.lc ptujcr de ûarhé \ouscrn p l artibulânc csl soünis à lr
comnissnnr Cenirale de Passation ilcs lvlarchés .oôpérùnre

l0 2. L'^utorité Conùacrete dispôÿ d ui délai de sept (07) jous poùr 1â signaiurc du frdohù, i
con'prer de ladàk de réception du pojet de marché adopté par la codnission dcs Mârchés
compérc.ro er soùsùn Èr l'luiburaire.

10.r. Le n'drché don être nolifié à son liluknc dans lescinq(5)jou6qùi sùiÿêmlad,re de sa sisna-

I l. Cautionrement délihifif

11.1 Dans lcs ving!(2o)j.u^ sulvanr la.orilication du nrarché par L'^uroriié colnmcier.. lc
prcÿahne hurnna au Maitre d Ouÿtâse un Cnutioûremcnl définitil sous la iôfte slitüléè
dans lc RPAo, conlonénresl au nrodèle iourni dons le Dossier d Consuliation.

I1.2 Le..utioô.cn.nr dont Ie taux ÿ! è cntre 2e! 5% du monr.nt du mache, p.ur êre tonrpl,ùé
par la sùetie d'ùne.aùlion d un AablÈsenrenr bancâire âséé conliiménem.ur rc\res en
vigueur, et émise au prott dù Mâtrred'Ouvrage ou par une cauiion pcsonD.lle ci sôli&nc.

ll I l-es pelires et nroyennes enû+riscs (PME) à capnaux ù1 dniaeanis nationiux peuveDi pro-
duneàhplacedu caùiioûnemcnl, sgitunc hyporhèque légâle, ÿ)it une cautioo d un établû
..r'.'n(ban..iæ oLd tr or;"1i.r1.' f rr...rerod. p'rn .' ie...rL n'. ôr àù\ r.f -

I l.'1 L lbsence de produciiondu caurionnmem dénnitil dâns iesdélais prescri.s est susceplible
de doùrer lieu à la résiliaûon dù û$ché d,ns les.ondirions prévues dans leCCAG.
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Pièce no4 :
RÈGLEMENÎ PÀRTICULIER DE L!APPEL D,OFFRES (RPAO)
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T 1.0

Nôm de l Aur.rné Cônracrante :

-cr"* 
I

l,e Nlinislrc dc l'Ens€isncmeat Sup

I
I
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I
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t

Conlércncc préâlâble à l'étâblisscneôt des ropositions: Non

Nur,iu Mdire d'Ou\Erc binoU!iairL dc nftsali,,n\:
Lc Minirrre de l Enlciqntmrir suniricur

PRocl,ra\tlfl D^IIIt a t \ ro\lpo§a\tF 'l'Lr lt^olULtql r
PR.)rrSSIO\\FLLEDf L fNstlC\TlIttT\l PrRlLl R(ll{O-At tPr.

Nlûdc de $éloûion: qualiié -coûr

Nom. ob.j.ctils et desciplion dd l! missio! :

t.2

APPfL D'OI'[ITNS NATIONAL RESTREI]\,"I f,N PROCIjDURtr D'UNCE\'E
N.0J/,\ON&MIfESUP/PRO-ACI /Crp[r2019 Dti ] 

' 
MARS 20r 9

POUR UNf, MISSION D ÀS$TSTANCf, TECI|TIQUf, t ÀNS Ltr CÀDRI Dtr L MrSf, n\
otuvRn DU fRocR^MME D'APPUI A LA COMPOSANTf, TtrCnNOLOCIQUa D-r

PROf ESSIoXNELLf, DE I,!DNSEIGNEMENr. SUI'IRIET,R

Les pEsâlions .ônskienr en ldréulÀlliondes adi!irés ci-après. déûilldcsdâ.s les |DR:

ËrliserùnââideslGùxdcsprojcsrclcÿânlduPrusramiredApptriàlr.otr,pos,NcTcchtroog(ug
el profesioDNl.dc,[nscigicnur sspérieuri
asisrerl'llrnédeCsloidùPRO-ACTPdânsl.nürurariordesprôje6'ereÿr dtrnù!ûnnc
a§ister 'Urré dc Cliion üu PRO^Crl,drns lâ conùa ùùlisdiôtr dü Dmjc6 rcrcr r dù prtr

asurer lesuiriadniîÀûarildcs dillilrtrt projcs cn llâison avcc ler ù.-ratrisme\ $ dürsedc..

.lâblrcr lus rcmes de réfâeme des difié'rtrrs âdivirés rdivcs à ta mirc!n ptâcc dcs riÀrmcs
inÿiltrlionnelles eD liaÈotr.vec ledo.ùmc dc nû!ég e d! üéreloppemenr de h.o'npo$nle rcch.
noLogique er proleslonnerk de r-tr'sigtrcN r sùtéricur

l, dr,, dc.p',.mr'or..rf'.\ êrJr.l.,..mr J( Peléreo.e

La nrission compone Flusicurs pha*sr Non

àvânl1, drle limire d€ dé.ôr
A orgar 5crrn rclirlon a\r. du Nhirre d Ouvnse l5 (quirzs) jous au moins

r"om(r, âdres(r, * nùm&o(rdc r[lôphônedÙdcs responsabrc(9dù Mâ]re d ou!ago:

ÀIini!lrÊ dê l'Ens.ign.menl §npéri.ur, CoùrJonnstcur Cénar!l dü Progrrmnc d'^pDui n

It Compos!trIü Technolosiqle cl Profcsionnellc de l'Enscisnrncnl Süpéricur, Unité do

G$iiun du Pro8r{ome, .czrdc-.h!u$éc dc I'inrmcuble Ministôricl n" 2 à Yaoùndé, l,orlc
otA. Ércphotc | 222 22 66 9l I 222 23 11 24.

Lc Mâitm d Ouvrâoe Èùmn

t
I



Sturégie seclorielle de 1 édmâlion i
Pl ans d irc.rcurs de dê ve lopDenre nl de s Univcsilés co ncenées :
Annuaires slalisliqùes dù MINEStiP l
Documcmdu Pr.etun1med Appui à Composamù Tè.hnologique er lrolcsi.nnelle:
Docùmem d exécution du Prcgramnc i
Arêté du Prcnier MinÀte, chef de Âouvcrnchê.r, fixanr les modâlirés d.xéculion

Mémorandum sur les condirions dc $rccès er dè pérennkalion du Prolnnme
Rappons d avarcemenr du Proerânn.l

T

,l

TManùel de procédurcs âdmùislraliles. financièrcs ct conlpobles du Prosraûnrc ,
R.cu.il dÈs textesde l'Enseisncne.l Sutédef i

Le Mailrc d ouvrâge ênrisase la néccssiré d asurÈr u.e cenainc conrinuné pour tes

irauduleuscs ct à 1..ônDri.f s.nJ l.s {'i!,nk

Lâ.gucs de Édacrion des rapponsallôrnr à là nrissioD: l.lrrnçais on l,àngl,h

Los ptua.sitions doivenr êtrc soùmiscs da.s la (les) lânsues(s) sui!âmcs :

I
I
I
I
I
r
I
T

t

D, a rrci..erûc .Dc'\q . '. d 1J' .. rLDli,.ddq'"..2 ,14/r.,. J\a1. e

Lcs dùn.ndcs d éclaiEissemenls doivcnr ôrè êxtédiées à l,adressc suivânrd :

Coord.nn"tcu.Gôéral du P.og.âmnc d!^IDüi à Ia Conpo§ùrc Tcchnotoeiqù.
êl Prorôssionnell. dc I'Ens€igncûchI suDéri.ur, L,nitédc (;esn,n dùlrocramne,
rcz-dc-chrusée dc l'innèùblê Minir(éricl noz à Y,otrndét Porc 048. rétéphonc:
272 22 66 9r I 722 23 { 2A.

,,Ttrc l. frrn§,k ou I'anglii!,

ronsllants pcuven'. ^\.c'el Non,

I-e nombrc maximal dc nois de t,uaildu peson.cl clé né.essâire à la mission
en eslmé à: six (06) nois-

l. rc"1 I riê doi. poréder r0 i r n' r ll \t- ra\r ur.?n.e. cl lermc§
dr rérérrncc (Pièce No 06).

LÂ lonnd on.ôn! ruc un elemenL dc .ckc rniss,on Non

- Résinc lilcal et douahiet
Ious les inpôls. droih ci râx.s à trélever au dlre du Nlarché issu du ûis.dr appel

dt lres $ntà la charÂe de l'âdiudicxrâire

Le Nlarché issu de présenl appel d'ofrcs scrâ cnrèÂisré
orisiDaux par les soins.rà la.hârse de i adiudicalairc

Lcs consulhnt doivent sou,nenE un (0t) orisnral cl sir (06).opiês de chaque

I
I
I
I
T

L'élinur dépènses locales doit êlre libclli dâns la fronnaie nalionalc I Oùi iFmncs

Les pro!.sni.ns doivenl deneurer valides quarc{inBldix (90)lours à conprer de lâ

cn sepr t01c\cnrplJ'fts



I
^dresse 

dè soumissioo des propobirions :

Mnrhtèrc de l'[nscisnenrhl SuFPriour, Dnecti.ndês Al,i]iæs cénémles.pone 1412.
shcau lrl'mc élage del imnreuble minn!ériel n'2. téléphone222 22 68 2l

Renseisnenenls à ajoùtcr sur l-.nv.bppe èxréneure :

«APPÈL D'OFFRNS NATIONAL RESTREINT f,N PROCtrDUR
N. 03/AONR/MNf,SÙ!I RGACTP/C|PM/2ûr 9 DU t 9 MÀRS 

'0r9POUR ÙNE MISSION D'ÂSSiSTANCE Tf,CHNIQUf, DA]{S Ltr CADRE DE L^
MISE EN OjUVRE DL] PROC RÀMME D'APPUI A I,A COIIPOSÀNTT

Tf,CI INOI,OGIQUf, f,T PROFE§SIONNf,LLE DE L'i]NSI]ICN tr\I trNT SUPf,RIEUR

4 \'()t VRIR QU EN sfA\C[ DE Dl:POrItLLt 1lt \t.,
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volùnê 1 ,le dossierldmiDistratiIcontiendiâ lcs piôccs suir,nrcs-en orishauxou
piesceninécsconforûes, datâorde Doinsdelroh (03) moGà la dâlc dù sôumistun:
la déclaralion d'inrontion de souûissionner- rinrbrée au rarilenvigùeùr i
Lc pôuvon de signarure, le c.{ échéanr i

Une ilche de renseisnements précisml la raÈon s.ciale, les noms, prénonrs et ibnc-
r ions des prioci paux din Ceânts, adressê. lé léphon e, iàx, ejnail, erc ) i
Une altsdio. de n.n.fuillid éubliepar Ie T bun.lde Crandc lnsercc ou par la
Churbrc d lDduÿic cr du Cômncrcc du licu de Ésidence du soumissionnatù:
Une lueslattun de domicilialion bùcânc du sobissnrnnlire, délivrée par une

bmquc ou ùne compagnie dr'assurùce aAræe par lc Minhtrc en.hùgÈ des Fi

ninces de lâ République du Ôameiouni
Une caution de soumission établic par lcs ét.blhseûent bocanes etorgu:smes
limncie6 âutorisés â imcte des.aùrùns Jais les cadre des marchés publics ct
JJ'' la Li{e fiJrre dar. h pic,.') o' Dco. Jd"1 n,nrJr...Jnrur re,.if i

sréùilié dans l Avh d'Appel d OJIrcs. Lâ caùtio. dônâvôn une duréc de ralidité
de tois (01)mois à compterde h dale limite de remise dcs ofrcsl
Laqrit{à.e d'â.har du Dossie, d'ApDel d Offres d uD moniart conionnc à cclui
sté.iuédans l'Avnd Appll d Olli€s;
Une arlestllion de non exclusion des Marcnés Publics délivEù par lc DiEctcù Ci-
néral de l'Ag€noede Résul iiion d es M archés Publics (^RMP)i
l-rneâ(cslartundesoumissiotsiBnéeplrleDirecreurCénéraldclaCâisscNariômlr
tlù PÉvoymce Sodale (CNPS) ou son repÉsenlanl ponânr dcs rélircNcs tlr l-^p-
p 1dl.f' . ,a'i .r J"'Ji'-.(.,bl,LJr,on...!..
d.ldJù( (rls(.
Une copie cerlifiée confonne de li cde de contribùâble sisnée des senices coÈ

U.ellleÿarionde non rederdncè en coun de validilédélivrè pd lcs scrviccs com-

L

J

l. L'ar.ÿâtiDn.r lc plân dc lÔ.alisnùn délivrés par le§ §eNices compérents des lm

m. Lo câhierdes Cl,user A,lmiài$üliles Ph,culières (CCAP)pdaphé à ch4uc pagc

er signé à la demière page

n Les Tennes de RéféÈnce (TDR) pa&rrhés ù ohrque pare el sisnés À la deürière



T

T
2. \t'lümr 2 : le dossier techniquc conticndrâ burcs piêces \isics ddn\ lc I a Ju

r.lrnebrèvedescriptionduCândidâteiunâperçudesonexpérienccréccnrc(sdenièGs
an.éerdâns lc cadrô de missiô.s siûilaires (Tableau 4B). Pour chacue d'enre elles.
ce résumé don nôlmnent indique, les cancrérhriqucs du pc^onncl ûôposé- la duE
de lanrission.lc mùnbnt dù conlat el la pan prhe pù lc Candidâr: (joindrcà titrc de
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.onmindcÿnarchéÿcohl.ùt§ (prcmièr6 ct dcrnières Dâscs) eI dcs rirocèÿ
rcrb,ur dc réc.ptioh des pr.st,lion§ correspondantcs)
ii. Tonles obscnâtions ou suggeslions éventuelles sùr les Tcsncs dù réaérence el les
données, scryiccs er instâlhtb.s deÿ"n1êrre louarn par lc Manrc d'ou!rà!ê

iii. Un dèscriprirde la méthodolosic û du tlan dê rovail proposés pour âc.ornptir la

n. La composition de l équipe proposée. par spéciâlité, ainsi qùe les lâches qui sonr
coniics à châcùn de ses menrbres er leur calendricr ( râblèâu 4F):

ÿ. Dcs curiculâ ritÈ récemmenl signés pâr lc p.*onnel spécialisé proposé ct tè

représenlam du Cddidar habilité, soumexE la prcpôsitiôn (Tâbleau 4I) Parmi les
inlnmations clés doivent nguici. pôur ùhrcun- le nombrc drannées d exnérlence du
candidat er l'élendue des responsâbililés e\èr.ées dans le cadrc dc dne6ès missions
aù.ôu^ des dix (10) detnières ànnécs ûûind.ô l.§ cùrricula ÿitae, t§ côpi.s
ccrliliées conlo.nes d$ .tiplômes d0 son pcrsonn€, y cônprh lc cas échôânt. l.s
alrcar.rion§ dê dnponibilité ou ccrlitcarde trâv.il êt l,âflesr,iion d.inscriDtio. âù
corDs de nélior .orn!pondant).
vi. Les e§imarions des appons dc pcsônnêl (c!d!es et peBonncl d âppui, renps
nécessâirc à l âccôtorlGsene,t de la mksion)jusdfiées par des diaarâùmcs:i bâûes
i.diquâ lc rcmps do tà!à,lrrévu pou.cbaque cadre dc l'équile (Tâbleaux 4E et 4C)

rii. LepDsmDDedctâiailprorosé(T.ble!u4ll):

liii Ilne desciplion dtaill':c dc 1â nÉrhode! de h dotarion cn pc^on.el er dL suili
cnvnagés pour le renlorcemcni dc lâcapâcité de lâ mritrhe d ouvraac i

lX loûcautùinlb.nâtiôndenündée&nsl.ltP^O

Lâ Pôpôsition rechrique ne doit co"Doncr aucun. inlo.naiion nnancièrc dc t.

3. \'olumc l: La proposirio.li.ocière conriendra lcs piè.csci-âprès. visées du 1.6 dù

L'or'lrô n.ànùièÈ. libellée en lrâms CFA èt Toùles T.\cs Comp .\ J. r
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o La lelrre dc sorhissiôn de l ollie linà.cière selon le modèle ('labloaù TJpe 5A).
linrbree aullrifen li8ucù I

p. Lcs Tâbteàux Tytes 58i5.r Jûnrent æDplh à savoir :

a. Iableau5B' Elltrécspitulalif descoûlsl

b. Tobleou 5C - Vc.lilâtion drs .ôûa pr àdilné i

c Tsbleau 5D-Coût lrlihn düPetsùnndlCle, i

d. Tableau 5E - Coût U.itanc du Pc6om.l d Exéculion:

e. l"blcJu(l'-\. i'rlord.L '.'r'.'r ''f J..'.re.

a Tableùu5C F ruis lehboursabl es par acti! ilé l

g. Tabrelu rr,fmis dil6 i

h Tâblêâu iI CadÈ Bordereau des Prix Unirancs :

i. Tableâu 5J C!d!e Devis Quùtitatilel Esnnodl

]{.ts, : LB différcntcs plrti.s d'ün nêmc do$ier
sépârées p!. les inrcr.llairos d€ couleuruu$i bien
coDi§, Dour facilil€rson cx{nrr.

doiÿcnt oblieatoiremenr Are
dans l'originrl que d!trs Ic\

Lc dossiûâdhinistaril dr lespDpositions techniqucs Èr line.iôtus dùiÿenr êke
sounh â l'adrcssc suilame l
Min lèrc .te l'EnsrigncDcnl §upérieur, Direclion ds Aff{irc cÉnarrl.s, portc
l.ll2, sisc au l4t'" ô1!S€ de l'inneùble ministérid nq2. tôléph one 222 22 6A 2l -

D,t. erhurc hnirc dc dépôt der oflres:
l-es olTres cosstiruées devronl àre déposécs à l'âdrcsù sùs indiquée. !u plus llrd lr
l8 âvril20l9à 14h00 pracùei hêùre I.ùiI..

Tou complén.nl d infoimatiou âu Mairrc d Ouwâge d.ir êtrc en\oyé à l'ldÈsse

coordontrtl.ur Cénér!l du Prosrlnûe d'ADpui ù h ComposantcTrchtrolosique
d P,rrNiunn(ll(dcl f nicictrcmcnl (updncur. Unilc JcC..riotrdu Programme.
r.2{e-chùüsséc dc I'immcùblD Ministéricl no 2 à Yroundé. Porte 043,Iéléphone

Critères d'é!!lùâtnD ds offr§
l-es OffEs seronr évâlùécs sur la basc dcs üirèics cr sons .nÈ.s ùi'âpras :

5.1-l. arirùrêi élimin,hirei

I-esprincipaux critèEs éliminaloiEs de la prése.re c on sr lrarion ÿrm le! sùivan§ l
- Absence ou non{oniormité d\nc piùcc adîinnhri!€ âprès undélai de,18

- 
^bscùccde 

lacaùriôh de s.umksiôn.
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Fause décldarion ou dcuments (piècc, fâlsiliés ou scamés en licu€r
place des opies cêdifiées ou orisimux i

Présence d une infomalion finùrcièr. conceûat les honoranes dù câbiner
dus Ie dossier âdhinisrràrif ou lechnique i

Abence de déclaralion surl'hônnèurde navoirjamh abmdonné un
mârché anri6ué au cou$ des trois demièrcs m.ées i

Noredùdossierrechniquei.fé eùreàsoixmte-dix(70)poinrssur100i

Omhsiondanslebordereaudesprixd'ünprixuniuirequdifiér

Ii.& : L€ non-resp(t d'm c.ùère élimirâroire ênrrxincra t,élimin,rion dtr

5.lt-2. Critèrês ê.§ênriê|.

n.r I poinh pâr prcshlions d',ù moins
50 nillio.§ FCFA (rÿec ùn nrxi-
nrh .unuléde5 Doinrs) 2.5rt3 x 2

I
I

CruIER.ES D'EVALÙÂlION
NOTE

Bomc présentàtion- reliuEs, sonnane
dc cha{tue ,anie, agencemenr. inrcrca-
râ,rcs fôrores (u.lpt pù !ntcre à1ê. ùn

RéféEnccs générâles des sounGsion-
nanes dms les 5 cinq (2014-2018) dcÈ

PEstarioN similnrc\ realiseÈs :

Missionsde hontâ côtrpris enrrc 20
ê1 50 nillions de ICFA : I pis/réfé-

-Mksions de mo.lant supérieur à 50
millions dê FCFA r 2.5 ptÿrc|ércnce.

Arcc un Drrinun cumùlé d.5

Peftii.i.cd. râmahodorosieprcpo+r pôütÀ
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Pholocopie dc la pièæ nôn produnc

Drpérietrcs profcssitnnelle

(chrcmlosle, eih §ivilé ds lâclies, prôposi'

Àdéqu.ion.ntrcl.oryrnilionhnlissiond
penotn.r (iunihc ,on d

peni'Ercedel'eNdibL.dqpcdooitlto5 qw 5poinrs
ds 

'noyens 
dépLoyès, r|Ès de dépLoie'neùr,

t.R t qP?rtudtq ù to qwt arütiæn.a!

ùù ln rw à! ]a nalation de .haq@ üitèe at
,06ÿE ttt-a k\a\ k' Nnrùùûn \!t

> Trè5 Bn, = 90%dBpôitrb

ci{Jr Mnrion. (hr(d! Miirion, E\p. cn
PÎ.s'iotr Jù Mirrh6d[trsurrrt urton;;;;;;ii;"i; i;,;;;;; "-,"';;;;: 

18 p"i.r'

Niÿo,u mininüm: B,c+s
lV.I.l Diplôme pésent l painls

Diplône non prcscnli 0 poi,t
Produ.!iûn Cv (.rra im,Bc

CV non prodùit, ôu non Lldr. ou n,,r {

P.oduction d'une nholocopic do la
CNI ou toute autre pièce d'iderlilicâ-

Photoùopic de la piècb produite

7 Jns: t\Fr cn.r.\l' rns

l0 anr: [Àpèr en.e. ]5 âns

Expéricnce : 15 âns

lreslrtions rimihirès réshées ,l poirts
2 ponù par Projer étlisé lveu unnraxi
Dùn de qualre poinrh

soùvrohl chêIdelri§liun llll



cherd. Misiion 
^djoinr: 

Expen ju-
rist. ry,nt âü noins 15îns d'erpé-

Nivc,u nininum: llÂa+5
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Ph.r.ùoDie de la pièce prodùitc

I Pholocopie dc la Fiè.c nôn t(dune
FlxDériencc Drolesionncll.

2 poinispar Prôjer ré,lisé a!ec un maxi-

souÿrorll ch.f dc Mission

lJblcàù JL IONA. preser cs

Diplômes et altc§arion dins.rit{ion au
lablean de I ON^C .on présenrés

Ir,l t tuuclion CV (.rcc ihÛHÙ 'lt linrd

Exnerl Ar.hitrctc, lyant ,u

Nivsù niDimun : BÀC +5. inc.rip
lion àu r,ble,ü de lroxÀa
Diplôncs.r âftnrrûi d insciprion au

(-v n,,n rroJuir,ou non dàlc, où n,n

Producrion Cr (Àc. imret Jc l'intc-

CV non prcd r r.ou nôn ddrc .u non \ -

qr9!!1

!r9r§

Prcst,rions sinilrirêr rlrlirérr

t z!!!:
Photô.ôpiè de la pièce nonproduirc

IV.3..t Expéri.ncep.ûfèsnnnellc

Pholocopi. dè ldpièce Drcduite

12
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(70)poinhsùcent(100)

lilfi

c min mun rctu §,ÿ de $,\
L t ôùr riahr r ks aorcs nnàn

fimncier. iù le coût de l'ofl
ûr dc l'olTre fiôancière consid

F

liI
tNf=

Expérience: I0es
Presiatiotrs s i nildres rér lisées
I point pù Prcjel Éalùé sræ unmaxi-

Erperl Junior Ên Pr!§,riôn ds
Mlrct6 ct Suni/iulu{liotr dc! pro-

Nivê,ù mi.imnh: BIc +5

Prodmriotr C\ (rac inâeb

Cv daté er signé 12,5 poinj
Cv nonproduit, ou r orr dare, où non si-

Photoopie de la ,ièce pioduiie

Photoopie de lâ piæe non produitc

Il\perieDce pmfêlrio.nÊlle

5<Exrérience<7 r I poinl

7 ansa t\pericncc' lP 2 poi s

I I Nint parProier.éalisé arec un màxi

Sousrol,llÀpcd 2 | ll|

Matériel inlormarique (avec juslifi ca

Malériel de bureau (îables, chBises,
pùolocopieu ses. rô li phonc s. vidéo pro-

vch .uh dc nison ràù moins unr.

Total V Malériel er bcistiirüe dr tra-

3,5

IV.3.2

cièE la noins chère (lamoins



Les poids Èspectils ât1ribùés aùx poponùôns rchniqüc er finâncjèE sonr :

Poids de l'oafrc lcchniqùe (T) : 75%
Poids dc foLre financière (r) = 25%
La nolc slô6â1e (Ng) d'une oû'E esl obtenuc pâr p.ndémtion de la nor tcchiiquè (N,
pù le poids de I'ofirc iechniqùe (T) d de la note fimncièrê (ND par Ie poids dc l ôllÈ
,i.ancière (F) selo. la fomùle suivan& :

L olie ayùt obtenù lanoteCloblle (Ng) laplusélevéc cÿclâsséê la « mieuxdÈante,.
Les aulres offrcs scroni cl âssées su iÿant l odre décro issant dcs nore s globa les
I-e marché seia anribuô au sôuûksionnane dont l'olfE âùa été évaluée la nicux
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Lê Llchùr Je iJ mi$ion eÿ prcw F.ù c\r'l 2n1..
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Chapitr.I : Cénéralités

Adkk l: Objcr dù mxrché
I-e frésenr matuhé â poù objel l 4*islance têchnique à l Unné de Gesrion du trosramme d Appui à
la Composântc Tcchnologiquc el Professiomclle dc I'EnscigncDcnl Sùpérieùr (PRO-ACIP) pour
lcs activilés de pasalionet suilide l exécution des nachés publics. el Ia nhe en placc dcs rélorfres

]\ticlê 2 : Pm.édùn dè p,ss,rion du nrrché
I-e présenr marché es passé par Appel d'Offres Nalional Rcslrcinl cn Prôcédùrù d UBence
n'01/AONR^'IINESUP,?RO-ACTP,/CIPM/201q du l9 mm 2019 p.ur une nissi.n d'assistance
tc.hniquc dans lc câdrc dc lâ misc en au!rc du piogrmme d'aptùi a lâcoûposante technolosique
er polessionnèlle de l'eîseignenent supéieur
r\di.r.3: DéfinirioDs .r ârrib ions

l.l. Déffnilions génôrâl€s :

- L'Autoùé Conrrâcrante: le Ministre de I enseignenenr supérieur i
- I-è l\,Iànrè d'Oùlrâge ê{: le Ministre de I Fnsei gnemenl S uB:rieurr
- Lc Chcldc Sc^ic.dù fr.rchée§ : leCoo,nonnâl rCénéralduPRGAC]'P|
- l- lngé.ieur dü nar.hé cst Ie Sous Dnsleur de l Assurance-Qùahé / \'llNlsUP. 11 esr

Èsponsable du suivilechnique dù marché:

" LctrnâBirccs ...... c o.ontactdl âu ûis.n t mar.hd.

- L'âuroriri chaiAéc dc l ôrdônndceûem èt d. là liqûidâriôn des délenses esl e Mini§E de

L Enseignemcnt Srpérieùr :

_ I e responsable charsé du paiement esl r le PaycurCénéral dù Trésoi
- I e tustonsàble .onpélenr pou lounn les Énseisnements au lilre de l exécùtion du,résènl

marché esr le CoordomateùrGénéral du PRO,\C'IP

Articlc,l : Lingues, lois er réglenêntnrion âpplicibles
.l I t,angue ulilisée: le lmnçakou l An8lais.
4 2 Le nresaraire s enslse à obsener les loh, rèEleme.ls ct ordon.e..s enlieuèure. République
du CamerouD. er ce aussi bien dans sa proprc orsanhalion quc dans lâ réâlisaiôn du ûrrché
Siau Camerou. ces rèelemenls, lois disposilions adminklratilcsd is.âlcsen !ieuêùr à ladale de
sirnaturedù présenl nârché vcnâienl à ôtic modifiés après 1â sienatuÈ dù n ârch é. les coûrsévenluels
qui cn ddcoulcraicnt dir..rchem serâiem pris .n .ônrro sâns sàin ni lene pou chaque panie.

T
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T
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I
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Àrri.lc 5: Pièr6 constitutiÿes du narché
Lùs piècc s .o.tâc rûel lès côn {nulives du pré se nl
I l-â lcrr! Jesormnsion ou l are d-eng,se'nenrr

I Lr soumÈsior du p'eÿtune d
clrtrses adnlinisrarives Panicullères et aux rernes

nÈr.hê s!rr nJrordEde prioriii

noi conaanes rù Câhier de§

oudcsrptiôi des seni. i

qùc,pâio Èdep orirê : les bôrderôâ trx
eni'mllt: lÂ désûpôsnon des pri\

I LeCrhierdesClâresAdn,innr.âtivesPafticulièrs(cCAP):

I Lesrenne§ d. i:tnrcic.s ou dc§qip1iônncs ÿnices,

j l-cs.lamcnrpropæsi ladélerminari.ndtrnonrsirdr»âr.hé, rck
ns pnr uii[nA i Lé1âr des p x fo.hihnes ] k dérail otr le dev§
lôrfâi1ânes et/otr ls sous détailde! p.i\ trn hi.es I

t8
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3.

Erplicrblcsâux prciirions laiÿnr l'ob er du

Audùs En!kônncmcnlâuxer Sociaux i
.N. ll't ("rudomainc. .nc.'il pa h Nl-Âhr

A.liclê 7: C.nmùnic,lion
-lToL'-l..norif.drior,er\o'mL,dior.c.'rc.di..,.J'.JLI''r..nrn..nede\ronrè.e
litires aux adreses suivânrcsl

a. Dàns lc casoù le MaîtE d'Ouvragej Aulorité conlrâclanle cn eÿ l. deslinxûne
v,.r.icJ' le .oor'loûrareur Oéldra dù PkO.Aa.P, P./-d-,tr'..,. o. ''nno'n.

Nlini§ôel n'2ÀYaoundé.Ponc 048, rtlûhonù:242 22 66 9r

b Dans le cas oir le coconùaclùt csr 1. dcslinâraiic:

s "d","";a;."",,;"p;,J";"","i,;;.;;;;;;;J;;i;,"""-,,par,e cocon!rucran,. unecopiesera
tânsnirê dans les mênres délais au MaitE d OuvEse.

d'exècuriotrôu pl$ d aclior- crl
ùs 

^dminiÿrariÿes 
Cé'ürâies (CCAC)

qtuclrcamtu en vigüeùr i rêié N" 0l

clâuses Techniques célémles {ccrc)

Àrlicls8 | Ordrês de sênice
8.1 L'ordrc dc scrlicc dù commencer lùs DÉsralions e$ signé er nolilié plr le Maite d Ouvrlse.
Aùr.riiéa,,nh rÊ
8.2.I.es ordÈs de seryice à incidenæ nnâtrcièr. oùsuscptiblcs do nôdilier lês délr$ seronr sisnés
par le Manrc d'ouvragc ci nolités Êr le chel sêNiÉ du muché avec copie À l lngénieur.
8 l. Les ordres dc scnic. à ceacrèr. r.chniqù. liés âu dérôulemènr no.mal de la mission el sais
incidence tnDn.ièrc sconl dncciemem sighé§ ùr nôrillér âu C..onrrcrlnr plr l ingénieur avec copie
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T

T

T

I
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I
I
I
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I
T

I

t
I

6:T exles sêné.rùr Inpliriblos
e0r'nJtuhi.{\.um. Jurre^reslenerau\ci-aprcs
Lr lùicâdren"6l2du05sour l996surlâ ge§iondcl envnonne»enr:
I'li\ )nj30:2J" lJ:..mbjè - fÀ poal o o- j trs. . ô. " c.p.D i\.eo '. 'me.ounponr I e\e.ile 20rr.
l-ôdéqrdN'2001/65r/I,Mdtr l6avril100rfixa re§môdsrnésd'appticâliondnréltmefisnû
doùrnierdes MBrchés Ptrblics l
Le décret Dc20121075 d( 03 mâÀ2012 po anroryrnisriondumini{ércdesMarchésPrbti.si
Ledécrer nô20r2/076 dù 03 

'nan 
20l2l-iodifiinr cr complétunrcen,ines d$ô§n ois du déÿû Âo

200 /013dù2illévrier200l ponrnrùâriotr.or8,fisdioiùlonùrio.nemeirdel'Aser.ede
Résulirion des Mü.hés Pùblicr i
l'. t'âr\o001.^BPRL.lo I u rl"tre. "r",r,r flâ .on.'ôL.. iÀL!.'.un
de, varl'es Pùbln.:
lâoircuhirenô00lrC/MINFIdu23déæmbrcl0l3ponâ iN.ucti.ns relatiÿes i l Exé.trlioi des
lois do finùces, atr striÿierâL conùôllde lnrécùriù du Bùdger dc l'Ehr cr desaùræs Enrilés
Ptrbliques pour l'cxcr.i.c 2019 i
Lcs Dllr pour kr presEions i'rcllon'cllcs i

L'ÀErémeni A EIE/AE N' 00001? du ?1^ÿril20i3 rchlilà ll RéaLisaiion des Ebdcs d'lmpâd d

t



8 4. Lcs ordres dc seruicc vâlml nhe en demeuE sont si8!és pù lc Mailrc
Cocontnclani par le Cheisesice, aÿec copie à l lngé.ieur.
8-r Le ltesuuiÉ dispose d un délaidequinze (15)iourspoùrémdtE des
s.rÿi.c rcçu. Lc lait d'èncltrc d.s ms.nes ne disrcnse pas le Prêsrâlâire
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8.6 Lcs ôrdr.s d. services de suslÔnsion er de retnse dès rraÿlux, pourcause d intempérics, sûonr
signtjs târ lê Chêl seni.è sur trôposilion de l'lnsénicur.

^rtick 
9: Mlrchésà tratrchcs conditionnollcs

Ârli.lr l0: l\'Ilr.ÿid cl pcBo.ncl d! Prcÿalrirc
10.1. Toutc nôdilicâri.n nêmè pânielle ap!!,née au projel d exéculion approuvi n'inrorrièndra
qù apiis âErimcnt é.nldu N,lairÈ d Oulrâge ou du Cheide Se ice. En cas dc modilicârôn,le
Prcnatairc lcra rênalâcer|ûr un pe6onnelde compéleDce fq,,rrcntions.t er?étienu) àt )noins
éslle oupirun malériel de peformance similaire er en bon élal dc marchc.
10.2. Ioùrc modificalion unilatérale ryponie au prjêt d'e\éculion lpprou\é en matéricl ct cù
p€^o.neld'encàdremeDrdel'ofiietechnique.alanielpenda lespEÿaiiorsconstirucùnm.rildÈ
résliatnnrdumarchélelque!iÉàl aniclel5 ci-dessous ou d applicâlion dc pénàlnés

CHAPITRE II: CLÂUSDS EIN^NCIERES

arlicle 1l: Gannties .r câurions

ll.l. Crutunnemenr délinilif
l.r.âùriônneme.rdélinnifen txé à rroispour cenr (:l%) du nrontanl TTC du marchè
drnsùn délai deÿinst(20)jou6sùivanls ladalede nori ficar ion du nù.hé.
l.e cruti.nnemem sera resilué, ou la sanntic libérèc, dans u. délai d'un (01) î.is
d'appiobaiio. dcs l)resarions. conlomémenr i la réglenrentalion e. viÊucùr, à
ôul.lcvio délivéepâr le Maitrc d' O ulrar:e a près dema nde du Presiatairc.

I1.2. Cantiûnnêmenl d€ gârrnriê:
Le Cautionnemcnl ou la rctcnuc dc garmtic n.§ tâs reqùise tour les mfthés de seNices d dc
prcstâlions inrcllcdùelles

11.3. Câùrionn.menr d'lvancc dc démarrrgc,
Aù cune ava.ce d c d émamg. nô serâ àccordée dâns le üdæ du pré senl ma rché.

Ârliclc 12: Ironl,nl dù n..ché
Lc monûnlduprés.rt mârché rénunéré âux I)!x bniril,ires el tel qu il rcsson des proF.sitions

Nlontanr de h ISIVAIR :

En .ônteFàniê des prestalions du pEsenr marché. lc ÀIanrc d Oulrâee laie âù Prcslahne en lmncs
r rÀ l( 1, r ki dr rdEle. .o'r l,.onnc dc

Dans le cadre du présent lrrché.lcs droirs, itupôts er tare! ei vrsueurs (TvA. TSR. 
^lR. 

crc.)

A.licle I3: Modêrl Lieude plicncnr
ll.l ln comspùlic dcs pâicaenrs à èflÈctuer par le Maitre d OuvràEc âu nre{ahn . dans les



Araicls l7rarh..s

I 
Auore ôdæ de déharugc ne ser. accoràéc dâ.s l. càlrè du présenr marché.
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% lersé dircclcmenr rù conpre du PFsrllaire:

.ondnioN indiquées dùs lc nrdché, lc preitallne iensasc pr lcs pésenres À exécurer le inârché
côntômémenl lux disposilions du mar.hé.
lr 2 Ma rrc d Oùvôu( \c 

'her<rJ 
les sumhres

nondcdù nresrahne à h banque

Anid. l.l: ÿ,.iation des prir
1,11 Lesp x sont fermcs er non nivisablès.
l4.l M!LlJlirès d B!Lua G.ilon de\ nn\
ll n'o{ f.\ pri\u d a.rùal 5arion dt\ nr \

Arli.le l5: Fomd6 de réÿision des

Arlicle l6: Fûmuùsd'lctùalisarion

A.ticle l8: Riglomot des prêstrtjon§
l3 I DéL,nrpresJes prc,rârion.
Lc nrlnùn des alomplc\à pJr<riecheloine!omme su .

l0%dù montbr.tu malché après l'hpprobario. du rappon n"ll, Rappon dc démùdge:
' l0% du ûônubr du nrarché après 1 ;pprobàriôn du .appon ûnnestriel n.l,
' l0% du monllnr du marché après llapprobariô. dù r,mo dnesliel n'1,
- r0% du monllnl du Darché après l'appiobarion du Èrport n'3, Rappon linal.

nonhnl HTVÀ d€l'lcompteà Dâyelàu Pre§td{irese.! mandaté comne suir :

- % vcsé dirÈclemenr au rrésor public àu rirrc dc l 
^IRISR 

dû par ]e PrcsraraiE.

L.sdécomplesensix(6)excinplaires,serôntprésèntésp{lep,eskhneenfiùcsCI,^àt'inginiour
4&nrp!snè d ùnc dcmando dc pâiÈûent
La dcnândedeÈiêmenr doit alire appaEiirc Ie monrùl roral du mtu he,le nonlanr des sommes déjà
p.r\r.. ',r'. Je ".trnr.or«ncf.J-1qlo..lr or..crbinienen..e.re..Lc.aL.r.cJ.

r .er*.oer o.iorp".','\,nktr dJ,.. te. .o\"1re.o,,ou ",nr.- Jc' .J,e J.
ns mi.. -n aL o rabblê, umpeLr r o! !or..,d'crioh.oL\rri orô 

' 
d rd t 't''18.2. Déconrpte Jrénâll et dénnilif- lkt du soldc

Après approbâtion du rappo,l finâl, lê prellaune adÈsse au Mailre d Ouÿmg. une dcmede de solde
.n-. f,.nc.e.!.onp.e renera rdsJ ,nrd r.r 'e. o rl.r.-nocs.or'nc-deLp.r,.tr",'..
q' e d' r d. d r, 

' 
,cr . (.r. re!-p.r rlârio'l.on.'i 

' 
c'. de ô1prr è(n!rJ. er J(fi ..

I o" \n'ei du den e. d., onn ê.r.,ryfu rnc D-r lJ.eTi e du nrrr i' dl pJ'.< nr( rJr'i.c - r

Me r. d.' 1..e. d l'.c.epE. on ô-.c d', .ro r. pNir Jéi, Ln 1.,. d. q' I à rt. r,tr.

18.3 DéconFre d avùce de démùrase:
L'âvmcc dc dénratrase sera a ccordie s ur s inple deto dde ldressé e !u nraitre d'ouviagc
11 npJr.,;e de L.r' o'.,' r .n" d'J!Jn\. 1( J.n,n"^!.

Arlicle 19i lnlérêh norrtoires
Les inlérôs nordones élenlueh sonr patrés pù iùr des sonnres dues conlomréDem âux
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dnlosilionsdudécrdn'2018/166du20iuin2018ponantCoded€sMarcnésPùblics.

arlicle 20: Pénnlitô dc retlrd
201.I-e nroitàm des dndnés d. rèt,rd en firé ùômnlesuil:
a Un dcùx Dilliène (l/2000""'') du moôlantTTC du marché de base par j our calendairc dc rclard
dù ûcmi.r âû t.nti,:m.lour au-dclà dù dilai contactùcl lixé ptr lc marchdr
b Un nrillième (l/1000è*) du nrontanr TTC du nrlrché de blse par jow câlendâne de relard au-

20 2. Lc nontant crmulé dcs pé.aliiôs dc rcttrd csr limiré àdix poùrce.t (10%) du fromânrTTC du
toar.hadebasèavecÈsÉnalitésderelard
Confomènenr aux disposilions du décEt n'2018/166 du 20juin 2018 pona.r Codc dcs Mâr.hés
Pùblics.lc Cocontnctâ.r scra passiblcd'ù.c pénàlilé parjour calc.dâirc dc olâid dans la Êhise de
tius lès docunlona.ontra.tueh lrévus âù ùre dè sôn narchè. notàdn1ènr en .e qui coruene Les

Àrrich2l : Dôcomptc finrl
2l.l 

^Êrès 
achivcûe.r dcs pÈsrariô.s et ldlidnnrn du nmon finll. et ce dans un délai maxiDun

de I 5 l.us- 1È Pre{ahnè éhb]n. le prôjer de décompte linal des nreslations effectilemc.r Éalis&s
qui .écapitule le monlont lolal des sommes aùxquelles il peul prélendrc du lâit dc 1 cxé.ution dû
mâr.hé dân( en .ns.nbl.

T

T

I
I
I
I
T

T

I
I
I
T

T

T

I
T

t
I
I

Àni.k22: INoipt généhl êl d.jfinnif
22 l.I-d Chèlde Ser!icè distose d un délâi dc l5lou^ !très la validation du rappo finâlpoùr
érabh er présenrerau Pre$laire, le décomnle général er défi nnif des prenâiions
L Ingénleur du mdché dresse le décompte géné.dl er délnrilif dù marché qu il lan sirncr
contadicbnement par le Preÿalaire et le Mâilrc d'Ouvraee. Ce décomprccomprcnd

l-, récdpnularnJn de\ âconrples
L. signaluE du décompte sénéral el définitifsans
panics ct nret fin aù marc|é.sâufcnccqùi con.chc

21 2. Le Chel do servi.e dislose d ùn délâi
rccIliéel lccepré de l'in,!énieur.
21 I l-c Prestaraire dhpose d un délui de

de l5 ioun torr notilier lê trojel de décompte final

5 ioù6 pour rcnvoyer lc déconprc final rcvatu dê s"

réserye par le Pre§arane. lic ddinirnemênr lÈs

22.2 If, Presraraire dispose d un délai de 5louN pour Ènvo],er le décomple final rc!ôlù dc sâ

Arlicl. À: Rqin. fi.càl êt dôu{nier
Lc décd No200l/651/PM du l6 âviil2003 déÛ.ir lùs tuodalilés de mise en cuvre du régime iscal

Ccs élémen§ doirenl êl.e rnlésrés dâns les charges que l entrepûe inrpute sü ses coû6
d inle^€ntionel consdtue l undesélémenhde l'élal récapitu lali I d es coûls.

Arlicle24: Tinbre €l enregislrenent d6 mârchés
Sert (0?) exempùires orisinaux du narhé sem.l linbrés er enreaistEs pù les soi.s ot,!r liâis de
l cntepreneur. conronnéren! à la réslementalion. En cas de non-rcspccr dcs dsponrions
réglemenraiÈs pour l enrcsGtenrent. ]e mùché poùna ôirc résilié dc plcin dr.n

CHAPITRE III: EXECUTION DES PRESTATIONS
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A.ticle 25: Déhid'€xécution du nlrché
15.1. Le dclai d'ùxécùtiôn des prcsralions oùjel du pré*nt mùchi.s de six (06) mois.
25.2 Ce délâi ùôun à conpter de Ia dare de notitcalion dc I ordÈ de service de comDcnccr lcs

Arlicl0 26r Obligarions du Mâître d'Oüvraec
16.l l-eMaitred'OuÿrâC.osr.nu!etounrûauPrÿat.iElesinformarions.écessanesàlexéculion
dc sa missio., dc lui laciliter les démarches concftna.r 1-orsanN!rion adminisrari!c cr
toàririelle des .teliers de prdscnrâ1iôn des .!pporrs d'élape, er dc :ui eùanù. &\ liais tlè ce
denrier, l accès âux snesdesprojes.
26.2. L.ltfuirred Ouvrageaidelc Prcsdaite i assurer sa polection conùc lcs mcna.es, ùurlges.
vi.l.nùcs. ÿoies de lan. injurcsoudilaanârioos donl ilp€ûéte vi.tinccnmison ou à l'occosionde

A.licle 2?: Obligations du Presrrtâire
271l,ePrestllaiÈexécurelespmsârionset.enplnsesobliglrionsdeiaçondi1ie.dc.cali.xceel
Économiquc. cônloiménênt aux nonnes. techniques cr prâriqùcs génénlenren! acceprées dans son

27.2 lcndânt là duée du narcné,le Prestakirc n. s.nease [)as dnectemenl ou i|dir.crcmenr, Jùs
dessdivnés prolisionrclles ou conùactucllcs sù*ct{ibles de coDrproDetre son indépcndance pâr
mppon aur missi.ns qui luisont dévolucs.
27l. Ln cas de conlil{l intééidu fair d un mcmbre d.l'é,luitede la mnsion.lc Prcslâu;. don lù
signaler par écril !u Maîlrc d'Oùvûge et do,t remrlacer l expen en qùcstion, nnpliqù[ dans le pro]cl

Le confln d'iNérêr ten&nrl toule siluâlion dans lâqucllc l. Prcnâhirc pourail liH des prolis
dircctsôu indnec§d un nrarché passé par lù M.nrc d Ouvûgc uuprèsduquel il esl consunô oubùre
sirurion dlns llquelle il , dcs intéêN pe(onnels ou financie^ suiils,nis pour comrromenre $n
impdialiré dlns l'acconplissement de ses lonctuns ou de nalurc à aiicrr délivorahtemeni son

27,1 I e Prenatiire e§ ienu
rcnsergDemens et docùmen§

au sccd plolc$iùncl vis à vis des ties. sur lùs inlbmùrô.s.
recleillis ou porlés à sa connaksance à loccasion !c lcxicu!.n Ju

A ùe rnre. Les docnments établh p& le PreshraiÈ,u cours de I exécution dr marchè nc p.ùÿùnt ôrc
publiésou conDu.iquôsqu'âÿcù I accordécritdu Mailrcd'Ouvrâse
2?5 LePrcÿaraiscs Iènù lùrs du dépôi du üpporl linal. de Esitu.rrous les documenrsem|runrés

276. Le Prcsàknc 
"insique 

ses a$ociés ou ses souÿlrailânts s intcrdiscm p.ndant la duée du
nDr.hé..r i son issuependlnt la période ÉsleDenrâirc. dc lounir dcs biens, ûeshrions ou scrvices
deshrés !u Mâilre d Ouvraec dicoulant dcs frcsarions ôû x)rnt un apport éûoir arec elles (à
l'exceprion dc l'cxècution d* tÊstdions où de leur ùonlinullion).
l7 7. l. l\c§âhne don p,lndE en charye des fran prolcsionrcls cr de la.ùu!e uredelous
rhqres d. maladic.t dâccid.nl drns le cldr de sa mission
27.8 Lc PB§âldire ne leut pas modifiet Ia comDosition dc l iquip. pioposée d,ns sôn ôJlre
lùchniquc saôs laccordécirdu ManÈ d Ouvmse.

Lc poli.cr d'rsumnc.s suiÿ,ires soDi rcquÈcs âù rit. du prisc nmohi

tu rour élar d! crr5e,lr police soùsüne d&s I ure où plüsieus sociérés d'âsu(rccs.s.éù.sJôil courir
oùs cs doùniser corporek, m2iéaes r n'nârû ch .âtrsés ali rici! ùu $x owrage\ dtr lendemaii desa
na{nnrior. à lâ caprioD définirive des predqtioNoù dé.etrù c,lccas é.hianr

sanJ dérosrliùn e\prese dù Nlini\ùechargedcsûnaûccs. Llcn i crdirdcsùu$rne meâ$ramedne.r
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Arlicle 19: Prosramme d'exécution
l,e nrogramDe d'èrécution deva être conlome aux temes de réféÉnce ou âur spé.i,lcations des

^ni.lc30: 
Agréôùl du poaônnel

Sile Mailre d Ouvrase deDande le remplaceaenl dun ûembæ de léquipepour faute Erave dùmenl
.onsaréc où ponr incompélcncc. lc rcmplaccncnt se aàn âux lrâis du Prcstarâir. dâ.s u. délài
nâxinùm dc quiue (ls) lous.
Lc Maiired'ouviasc se résûvc lâ possibilité d. i.lùs.r sôn âgrénem à ùne tè4ônnc
lc Pr.staiatc donr lâqùâlincâdon scrâit insùfisùic.
TourÈûodificartu.unilaréûlèæportéeâùxt'oFsnio.se.nârérielerenpersonneld'
de l'ollErechnique, avantetpendanl l'exécutioo des preslalions conslilue un molifde

F.n crs dè rèmtlâceûem.laqùaliUcâtiôn du pcreonncl proposé doil ête au môins Cgàlc à.rlle de
I agenrreDtlacé Àucasoù.èllê-ci scrâninlileùrÈ àcêlle de l âgenrrenlpleénaisconlbmeaux
dispositions dü DAO, le cocôntacrrnt sea lassihlè d unè pénaliré conespondant à cinq pour nrille
(5/1000) dL monlet TTC du nâr.hé. En lout érâr dè ùausê. èt ùui cæ de force nüjeuE. le
c..ontacrant ie loura rempllcer plus de ci.quhlè pour cêni (50%) de son p€ronnel sâns
iexposer à lapucéduE de résililtion.

A.riclol1: Souÿrâillhce
Lr târ( des lresâtiôns todiaum à s.ùÿtaiter est dc 20% d! homânL du mârché dè hàsè êr de ses
,venlnts Le l]reshtanê peut sôùs trâitercenâi.es panies de son ûâr.hé sous.ése.ve de I lcceptalion
du (dès) rous taihns pârle Manre d Ouvra8e

Cl!ÀPlTRf, IV:DE L^ RICETTE TDCIINIQUD

^rriclc 
a2i Codnnrion dr srivi etdc re.ellc lt.hniquê

Celre comnission seÈ æsurée pùun conilé composé des nreinbres suivants

l. Lc Maitre d OuvrâAc ou son rcprésentânl:

I I Insénieudu marchéi

I l-eCh.ldcScsicù.Me$biei
4 Lè ResponsablcAdnrinistralil etFinancie!dutRO ACTP
5. Le Responsable en c ha rse du sùi vi des Mârchés UGP/PRO-ACTPI
6 Le presa&ûe où son rcprésenlant i
7. Toüle âute F^onne désignée pou! ses compétences par le Manre d Ouvraec:

.11
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3 I-e Représenlant dù Minisière dês Mlrchés Publics, Obseryareur.

\rlicle ll: Rerent'lè\ prNriiùh
t-h. rccete des prestations sen organhée poù liàpprobârion de chacun des ruppofts d érape pâr la
coDmission de suivi dc recene ê.hnique su9ÿise lgi$anl au litre de Mâitrc d Oiu!re d! ûûché
I e,.e.e'rc. d.. p,, rd'i.n.....,nrpionorc{\s.oernander.rr.d'o-rdrd'c.pJrlJ.,T'r.or
d! suiLicrdc rc!euê
f 'c.elL.ù!ron.c' Lr 

'cL 
dnarc o.c..'d pdr eenE.e Prc§.d"..!.r. 'it ' c'. oe

co"rni ssio n de sui vi el dc recctc iechniquê

CHAPITRE v:DISPOSITIONS DMRSIiS

^rticle 
11: câs Jr r.,rrc m,j(urc

Le Prc*$ne inlnme le ManE d'Ouuase da.s un dôlai de cinq (05) jous calendaiB dù iour c6
de tôrcc najeùÈ ou cnconiances indépcndercs do sa \.lonté qui poumient Ienpêchcr d cxicùrcr

r sss oblisàriln\ !,nu.tuele\
I ,".,r',', . ,.1( ,nio,marion d'uL.'.Ee .i \onnrn'<e

P'..Lu'..e \erB dèraEe d. rôJ'e 'etl.în.r-lrr n.,"r
engagemenls
Il appanicntâu M.ne d ouynse d âppréciû lescas de lorcc nâjcùrc eL les preuves lbunies par Le

Prcÿârâne lprès avis motivé du Chcfdc Scnice.

Arti.lë35: Résilirtion du ùarché
Le nârchi p.ù( ôte Ésilié conrme prévu
2018 rond code des marchés publics

sc!'iotr ll souÿ!ecr on lJu JÉrEr nô 2LrL8 1ùù du 2rrlurn

Ârti.lc 16 : Diltérends et liliges
Les lili8cs résùllânt de ce nrarché enraniquedcUsoin LLircl ôhldJ'unerenrar !ede

^rlicl.l7 
: Ediion et diflusion du

vinsl (20) excmplanes du rrésenr seronr édilés etdifùsés par l'Aulorité Conkactâmc

dcrirlemenràlamiablc
drcir co'nmün siell. n'3

,l

r..rc !n\ inü den(e sur lâ pro!edurc dc

Artide33.l drrnicr : Dnlra. etr vigüeùrdu nrârché
Lepiéscnrmârchénedeviendradé,inirilqüaprèssasignatureparleMairred'OùrrâEc.^ùtôrilé
Conkacunre.ll e.lreracn vi8ucùrdès sa norili.ârion âù Prcstarâirepr le Vritrc diouyraAe
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I
I

Dans lc cadre de l'exéculion du Prcsranne d'Appui i la Conrposanle Technologique el
Prolassionnelle {le I Enseignement Sudricur (PRO-^CTP). le Ministc dc l Ensciencmcni Supiri.ur
(MlNr-StrP) a innié nn iDrporlanl chùlier de modenietion de l'enseisnenenl sùpérieur du
Cametuun donr l'un dès objeclils est lâc.roissonMt.r I'aûimage dcs.nscigncm.nN nr,liqù.s des

drablisscDcns uùivcsiGnes âux ÿandads inrernalionaux Dans cetle oplique. il apparait quc la
lnrmârion des érudianh pcrformanrs er adrprés à la nou\clle donne de lâ mondialisalion. niccssn.
d 6seoir 1â ioanalion praliqùe sur des bascs solides el opéralionnellùs

Aûn de penneltÊ laccrcjssemenl de |oilie el de là qullné de lbnnarion daDs les filières
r.chnoioeiqucs. cr lrorisionncllcs dcs ùnivcEirès camcrounaiscs. k Mniisr( d. l Ënsci-qnencnr
Supérieurren&!risdesa.!ônsdeconsturion,deéhabiliùriônètdéqüipcôentdèséhblÀsemenrs
rechno lo siq ue s el pBlèssi onnek de l enseisnenenr supérieur.

Ptuâllèlcmcni, de nofibrcuscs étudcs ont pemk d'impulscr dcs idlomes insiluti..nèlles
poùrnicùx adaprcrl'c.viion.cnÈ.rde la lnrnlâtionaux bcsoinsdcs milicùxso.iôprolÈssrnneh

Poùr poursuilie lcs â.1i.ns d'ôpirariônnâlisatiôn d.s itablhsèncna .ouvellemeor crées et
conrirùerààssurerlepiloùeêlerprdjèhdèn.Jehisàli.ndès.urèsérablissemenrsiechnologiqùes
el profe$ionnels de I enseisnemenl supéieur.le MINESUP envisagede æcruler un cabinel-conscil
.hargé d â.côm!âC.ei l'Uniii dc Cesio. dù I,RO-^C lP dss la maiurâlion ct lâconimrulisrio.

II. OI'JI1CI'IfS DE LA MISSION

L objcctia -!énérâl d. 1â piiscnt. missiôn cs d ac..ûpâgner l U.né de GestioD du I]RO,

^Cll'dâns 
la maruratiôn. 1â .ôntacruâlisàtiôn .t lc suivi âdninirntildù l'.xécurion dcs troiers ei

daùs la misc en place des réfoimes in$ilulionnelles, confoanément ân câlendri.r, pro.adùr.s .r

III. CONSISIÀNCE DES PRtrSTÂTIONS

I e consultanl kavaillera en collaboration avec l Unilé de Cenion du Pro8rammc (U(lP) ùt
sera arpelé alltoner loule son expertise pourla bonne réllisation des obj4tilsdu PRo-^CTP. Lâ
con\inrnce des prenâlions sanicule autour des noinls n?nls

I. CONTNXTDIlTJIJSTIFICÂTION

Collaborcr à f ilaborârioncl lâ mhc à ionr
c. collâbodion àrcc lcsrcsFonebl.s dc
au plânninc pré!isionncl tâblii

Asûr..1â nâlùrâlion des niùjels
Llaboû lcs tcrmcs dc rélérenccs dcs étudcs cl autrcs activilds à iéaliscr

- Elaborer.u \alider Ies spécificadons lechniques des oulrages

Pl$ifit. h pdssâtn,n dc mr.his :

- RiâlisÙ u. ébt des lièux des pùjêa releÿint de Pùgranrnre d Appui â lâ Comlosante
.l'. ! q 

'. 
.r n" lt..i 1' êlt F l1.r r..r'ç'n.'t'',

TERMES DE REFERF],NCE

(lons lcs 06 nôis) du plân d. pàssâtiôn Je torrchés
l'llnité dù g.nion du PRO-ACTP, conJimémenL

I
T

I
I
I
I
I
I
I
I
I
T

T

T

I
T

T

I
I

- E.hdger cn .âs de besùin àrêc les bdilleus dè londs sur les aspecs lechniqùes poùrasurcr
la confornité du P,a. vis-à-vis dcs règles et pio.édures du blilleu! j
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^ssutur 
Ia disponibihé et lâ s.umisshn ù rempsdu Plan dc pseûrn des nrlrchés mis àjoùr

à l'rpp.obalion des baillcùrs

- conlribuer à âsurcr l einre des objeclifs finânciùs .1 rcchoiques dù PRO-^CTP. cn
màliùE d engagement el dcdôcaissetrenr

3. Erécutcrh pâssrlion des nlr.hôs:
- télléchtà elconccvùne.senrbl.avcc lesresponsâblesdc l lrniré de cesrion du PRO-ACIP

lu meilleùE stâtôgie à â.loprer pou assurer l exécùtion.pù,r!le des nctilirés dc pas{nrn
de nrdch és prévucs parlePrcgrumme i

- Assister l Lrnné de cesrion d! PIIO-ACI P des le choix des méthodcs dc passrrtun
àdéquates, eldans 1ôl$ôrdrion dcs spécifications tcchni{tucs des tuuÙitures el rnvaux i

prépârù les âlis d' appels à manilbstâlion dimérêr l(rur la pEqualiÂcarion dcs buÉàux
d,jrudes deunl Épondre aux appdsh'ollEs rslEinrs er æsister l'LrCP da.s tâ présélecrn,n
desdi( hurerux d énde :

- Prépær dcs d.ssie6 d'appel d offrcs. dcs denandes de pruposilions et dcs conrârs dr
prcsaiion (consùxù§, irdvaux er ôur.irurc, su ll bôe des TDRS d dcs spi.lticrù.ns
Gchniques ct les trire adoprer p.r la ou lcs .omûissnrns de passarion de mùchas
compétenresl

Publier les lvis d appel à rùânifcÿÂrions d'inréêler d appel d olfres contonüncnt à t,
rèslc m enlartun cn ÿ igueùr i

- Asskler I iJCP dms le pùce$us dep6salion dcs mâichés. é1âbôrerles projers de conùals cr
les tuiæ validÙ pâr lcs .onnrision! compétenres i

- S'asurer du sùiri régulier er de l actùalisârion périodique du nlan de passaiion dcs
ma(hés du PRO-^Cl P i

- Assislerl'UCP sur lcs plâns adminisrâdleijuidique dms lârasôluùrn de rour lDblème qu
poùmii srryenii au .o!rs de la pasetion ou de l cxéculiondùs Ma.hés

5.

.l_ A$urcr ltrpplicllion d€s procédurca!t b suiÿi des contrats:
- Contibuer à l'éhblisseDenl des r]rppons d'évalurion d leiller à leu conloflnilé !k-à-vh
des prdôdnres en ÿigueuri

- - Pùni.1pe. éveniuellement aùx conlircnccs ptoàl,bles !!cc les soumksionnaiEs en
répo nd,nl aux quesli ons relalires àl'aspecl «pasÿtiôn dcs ûarchés»i

- - S .snrù quc lcs ùôC.ciations alec le! presulaires sélectionnés soicnr conformcs au\
prù(édurcs e reglc\(n \ Bùêùr.
- l . bl'.'.1.'. .1url,noe..ôn.rdr..i',.o"coc. ob.c ^i,, .drlrl< qri) or.
*ipulées. en .ollâborâùôn avec les responsables Ech.iqù* concùnés

Elfccluer l€ sùivi ldhinisl.rlif d jùri.lique dcs conrnh cnAagés dâns le .1drÊ du PRO,

Contribuer à l établisscmcnr d.s rlppôns di!06 ,luè lcuÿent demander les orsânisn$ dù
.o'ô ccr o .rn' iol.''d,. n ., n J.n. l(. -! é . re.ler'en..i.c

Àssurerl'archnage.déqùâl ctcxhausil âinsi quê l] ttunsmission aux orsadsDes d aùdn cr
dc conrrôle, de s ,l ocurnen ts de pâssûri on dcs narchés i

Assurer le suivi cl lc conlrôlù des Fùchés de tllaux el des consulranh conlornémcnl aù
pldn de passalion dc mârchés ûis àiour



6, Â$ht.r l'Unné de Gcstion dù PRO-ACTP dâns la nise €n plâce des rétormcs
inslilùlionnelles en liaison ,vcc h documenl de siraiégi€ d€ développcmcnt d. h
comnosi.te lechnobghüe ct Irofesion.elle dc Itrnseiencncnl Süpéri.ur

7- Asister I'[:CP dlns l! [r6n,r"tiûn (îDR! DAO. DC),la prssation ct lcsuiyi dc roùl rut.e
conrral releranr du PRO ACTP (orgânis.tion d§ assises scctoricuss de révhion dcs

Dro!r.nnes j achal diéquipen.nl§, fr obilier. mltériels €t.ulres senic., i

8. tusisrerl'uGf d,ns la coDfc.rion dAdo.unenls préparaloires pourlâ lcnu€des difi6renlcs
réùniotrs (trois âtr plù, du Conité dc Pilotùgt el lt rédâction des râpPorls d€s r,vaüx 

-Y

a. r.\h,o l l CP i rourc. lc. réun'on\ r.,hn'qu$,,,nc(rnÀhr :

- lâ rôvisio. cr /ou l actualisâiion des docunrenÀ du
Documenl d'exéculion. APE. Menrorând!û. Vanuel
râFtÔns di ar ancemenr i

le sui!id exécuxon dù Progrâmmc:

et i bure âüte rôunion intcrnc er exteme. sur ladema.de du Mdite d'Ou!ràger.lârivè à l,
bo.ne mâr.he du Prosramnr.

-rédiger el sounellre à chaque tn dc irimeltrc !u M!îIrc d'Oùyruar, un rapnon
d',v,n.ên.ntdclrnissinnconfiôc,ùc.n\ültrnt:

IV. RIiSIII,TÂTSÂTTENDI]S

I è a.nsùhant don â!.i n.ù cxpéric.cc arérée dans la mise en place des sysèmes et des

!.liliqucs de l éducalion.Il d€!ra pd conséquen!jusi6erd'une lônCue c\pirien.. par 1â rcâlisation
dùs ûcsrariôns da.s ccs donâinesel notmmenten Airique au sudduSahùr.

Pour el1ècluôr c. râv,il. 1'aquipc du Cansulimr scrâ consiruée de

l.es llyrshles âdendus du.ùnsulrâ.r sônr. cntc auùcs.les suivinls:

l. Le rapl,or de démâùrBe présenrrnt l érârdcs licrx dc la nârùiarion d dc lâ contâctuàlisâ-

rlotr dès nûès releÿânt du PRO-^C 1P l
l. Le tlande passlion des nârchds â.lùalisé i

l. leslemesderélérencesel$éciJicâtiônslcchniqucsi
4 lesAppehàManllestariond lntérêter tr.sics d'^pFcl d'Otlrcs i

5 lcsprojelsde contas i

6 Les Eppons d acriÿnés dmè«i1eh i

V. I'DTIIODOLOGIE

Lc Consulknl devm proposer une nérho,lobei. amiôlriéc poùr la réâlÈâlion oprinâlc dc la

VI- PROFN,DII'ONSIiI,TÀNT

?i{,snnûÈ. (Dôcün.nr dù P6icr.
dc ffôcédùrcs...), 1â ialidalion dcs
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), Un Chefs.tcnissiotr,Ùxpcrrspéciâlistecn P$slrion d6Mrrchés êl Suiyi/[ÿ,1ürlio. dcs
0rojrll oü équivalenr.

. [xpéricnce profession.elle d au lnoins 15 ùs

. M ailrh. de I en! itumcment e! dles prccédurcs dc pasatiôn de\ mârchés au can. rô tr.

o Expéience dans les prcjds dê iléreloppenrent, paniculièrcme.l ceux financées psr les
bàilleu$ de loDds iniehâilôn,n!

. Mérhodique, ri8ourcùx, inrèere

. [xc.llcnte .apacité de planilicaüon. d'a.ricipaiiôn, d'anat]se, de synrhèsc, dc ddaclnin

> Chcf.l0 mission-.djoinl, Erp.njqrislc i
o Titulaiod ùndiplôme bac + 5 ù dron public. droil des entreprnes ouéquivâlenr

ô E\pirrn((tj au moins Uùs
o Expéience cn mâtière de conle4tieux

; Un Expcrt 
^rchitecleo Tilulaircd'un diplômed'architdcture

ô Fxpéienced au moins l0ùs
. lxpéri.nce d!n! l!concepriondcsbàim.nsrù.ê!!nrdupublic

), Un ExpcrtJùnior spé.iâlhlÈ pqss.rion dcs Marcnés

. tirulaire au moins d ùndiplôûeBac +5

. Expé ence d au moim 05 es des lâ alssalion des mdchés

. lrôn'et. r b., .n.ede l'er rdrrnj crd..t'ôcd.r(..epÀa..or.oe..ar-...1

ô MéilDdiqùej lieouEux. tuèsre

o T-r lrn'..rpr ède oldrrfi.J,.or d'r".'pr' r J' J,) e.des)nrÉ..oc'.oJ.,,r
LLJ'!rsdisarioo

vIl- M^T[RI[.t, ûr] aO Srr,TÂNÎ

Le Consuhanl dcvradispôserdù nratérieladéquat pour nener lcs diverses in!e{igâ.o.s.
noiammenr sur lcs snes. e. vuc de lélaboralion lesdocuncnrs ùr rappô sluendus

YIII- DOCUMENTS DD BASE

Le mailrc d'olvrase merra à la dilposirion du co.sulranr roure docmedalion exislanle el
nô..ssi r€ po ur l! Éa kation dc sa mi ssion

I 
IX- \l lvl DE L^ REaLI\atlo\ ors PRTslAtloNs

.. :non rjarri\ie b..l. r tc, dà.ej\ , eê.I'lnrin.en er .harFe dc .u.\.c, cr ,pm. r, 
'

I l#::,ii;i.'i::i:ilïiill*.*"T -^*-'c'i daprrécier norammenr es docùmen.. e'i



&chriques, adminhtati!cs, fi nancières
L cré.nri.n de sa missiôn

La mailise dÈulre de la mission est assuréc par la
'lechniqnc défrnic dans le Cahierdes Clauses Adfrinistâliÿes

CONFIDENTIALITE

Lc Cabinet et ses Expe s devronl

Commission de Suivi e1 de Recelte

Èstecter la slriclc con6dcnlialilé dcs inlorûâtions
el poliliques mise à sâ disposilion ou découlant dc

I
I
I
T

I
I
I
I
I
I
I

I

XI- DUREtr

Lâ dürée de la mision du consultanl esl eslinrée à six (06) nois.

XII. PLANNTIG PREÿTSTONNEL E DÉLÀI DE REALISATION

Le Câbinet donnera dâns son offre de senices, le plannins prévisionncl dc
réalisâlion de lâ mhsion qui fera apparaitre noramment les dares de déDaira8e et dc fin dc
ùhaque âcrivité. ainsi qrc 1cs périodcs d intervcnlion de chaque experl âu cours la dùréc dc
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Proposition tec IIrquer IaDIeaux types
Piè ce no7



4D. Descriptif d€ la méthodolosie el du plm de llavsil poposés pou âccomplir Ia mission

4E côûpôsilion de l'équipc et rcsponsabililés de ses membres

4F. Modèle de Cùtriculum Vitae (CV) pou le peBonnel spécialisé pbposé

4c. calendner dù pcMmcl spécialiÉ

4H Cale.drier des aclivirés (Frosraûde de liâ!âi0

4c. obæNalions et suggesroôs du Cedidat su les lems de Éféience ei sur Ies données, seflices
er instâllarions devet ôrrc fomis ptr I'Aurorné Conrmcrmte

4A. Lenrc de soumission de 1â Proposition Techniqùe

4B Rélércn..§ dù Csndidâr
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44. Lettr€ de soùmisslon dê lâ proposiriotr technique

lttùù d üt 4ÿ d' jktorc d oüatct

Nous. sou$ignés, âvons l'hôinerde vos proioserros sefl ices,
cotrfomÉho'r à vore Do$ierde co.suxâriodetr date du r/,,,
(otrs pârGr pré§c cs notc Pôposn ion l echn lq ue frl.ia È /§l

À tnrc de prcs66ne, pour rrlr lllr !aa,
er à note proposition. Noùsrous $ùne!

rc\ue. \.! lcz ,3rNr. M]

N

' + . rio.,o.' i.. pe drnr L pe, ode ie tâ. d'e dc s p ôp.. "n ..n.rrlJn,r Éso!È,,.r "r,..dJpc,+ncto',pu..i.' \o,æp.opo.,'o. sro no.o!!,.btÿ.
sousÉsene des moditicarions ijsulrâ tle l. négociarion du conùar

" 
*Jo* o" , ,10..o*.

d âcoeflor .ucune des propositions

'uRdu 
rerreseih' r h,b'lLc

Référcncer dr Candidât

Scfliæs ienduspend tles [indiquft mnées onl il n{r.nr . mi.n{ \.s

4l'..de d' fomJ;'m..-d...o'L .lJ'. JFl le. rehei;rerer.. dcn"ro.. rnù .aqL n..L,r
Den r.elrc .tù. \o"e .," k? q"dni.me o db.e 'ue 

ba 1' qlc ..'1. i,('ere. ,.{r
come l un des principaux panemiresd'ull Etoupcncni

sociité/orsanisme (pdlls)

âlanl Dsticipéi la Missior

!
t
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l,,rom et aoiclions des Bpônebles (Diêcreùr/Coordinaleù du projet, Responsable de l'équipê)

snptio. des serices effedivemenl rendus par votre p€Bomel :

âlcù approximâtive des sêNice

ombre de môis de travâi I d€ s.éciâlhtês f.umi
ù les pÉslàraires Àso(ies:
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4C. Oùsdttion! d suegqlioN dù .oùt larntsur lB lôûês dê réIéretre d sur ler don es,
rnier.l itrrt8IÀribû. d.vrot ètE loum prr ti auronté cûtrrrma.nre

§ur les lerms de réfsenca :

l.

2.

L

5,

Su les doûées, s*ice el iÉtallatons de

l.

2,

l.

5.

et êlre foumis!e l'Aub é Conûactmre:

57



1D. Dacriptifd.l. DÉlhodologie et du phn de ln!ril pmpoié. poùr rc.ompÜ' h misriotr
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1.

dê l'équiDe êr responsrbilités d

PermDtrdl rccbrique/dc qertiob

59



4F, Modèl€ de Curriculun Vitâe (CV) dù p.ôonncl spécialisé proposé
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t
T

t
I

À.'ombEd années d emploi par le Candidal:

q lj i rol d de. -..o-id'ion. s-o rpe.en'§ p_ofe.,.o ûel. .

c .r,hr. on \pe!.fiqJes '

PrincipnlB quilin.rlions :

trrU!à!ûl.McarÿfurJoartrllqqqd46?cl:&la|;miondfu
i 1\ dritttan\ dqî te.odte àe taD$ior hiiqw k n|ear ae\ E'prn:abiliü:.p.é4 pat tt) tt? 1ùô d? htÿqt
nalitnrret en.r pileù to tttu d le tpt I

IEnunqulndeplgeenvirun,résumerlesétüdesunive$ikneselauûesétudesspéciali*csdcl'cm-
ployé. en indiquant les noms et adEsss des æolcs ou universités lEquenlées. avec lcs datcs dc
iiéquenlalion, ainsi que les diplômes obtenüs.l

Copie ùenitée.onlirme du ditlônle le llùs éle!é et éÿêmuelletuenl une anesalion dc l'ordrc du

Aresù(nrn dè d*ponibiliré

Erpérience professionneUê :

[!n dcu pases cnriron, dresscr la liste dcs emploÈ cxcrcés pâr lemplo)rô de!ùis h ni de sês

érùdès pd .rdre .honologi,tuê i.ve*e-ên ùomfrençlmpàrso. toslencuel Pourchacun, indiquer
les darer. nom dê lemployeur.lirre du posle occupéel lieu de lravail. Pou les dix demièrcs annécs.

Féciser en oure le lype d'aciilité exercée ei. le cas échéant, le nom de clicnts succpùblcs de

Cônhrnsm.ès inform.Iiqùes :

th1.lqnù h hnùr ,1è ù,ù6:thal



T

!
T

I
I
I
I
t
I
I
I
t
I
I
I
T

I
I
I
I
I

(q que Ies reNeienements ci-dês\us r(ndenl fidelement
iohs ct dc môn e.lÙirn(c

thtdiqrù. p.,t .h@re, b nbar! de am^o

Je- sousi8.é, ænitc. eo toùte consien
compre dc mâ siuation, de mes qualificat

tsistu 4 dè 1ùpk!é et t4 Éprræntût hab

Nondu,etésenh habilile:



,r(;. Crlendrier du peBotrnel spéciâlké

où etudns (sous lome de diasmmN à b3ncs)
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4Il, Cal€rdrierd* ùliyités (D.os.amme de trlvril)

A. Prüciscr h nalur€de l',divilé

[ù6 où -n,ûtnt' r -rtt.L",1u JehùtA b ùL:r nJ

B.Àcbèÿehenl êr soumision des raDDorrs

Rappons d'arâncehenr â. Premier üpro

Dcuxième rapporl d'a!ùæmcnt

r 
Raepoi ntur

6l



Proposition
Pièce n"8
financière tableaux
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I nc",pi,urutira". tutt"u,* typ".

I r\,x.c{u i.-oldo rd p'ôp^f',"" 
'r"-,..,. -,, ,, . .,,.,1\ l h ù t c,t p), ù. 

^

oût Uniùire du Penônn€l arl.f

"0, 
U.n""" O, "**-, o a-l

enlilation do la rémunération pù

I 
t t câdn dù BordeEau des prix unirâircs

I cadre du détâir csrimarit

I , * ,ru* o, **-0r", o* o.* *,fn.

| , rr,. mihires erùnc 
"re, 

i,, ( 
P 

.

2 DcLUmDor rion des ùi\ trnii) E\

I

I , u L à1rc!àn,rurJùrlres co,l.

I

T

T

I
t
T

T

T

I
T

I
I

5 C Vendlation d.s coùts.âr actiÿiG

5 G lrJis rcrnboüEJbles pr dùr\né

5. H. FtaisdileB paù lès hùrthit à p
par ptù rnitùire!

c

5, D,

ieùent por pr&uhitaitu!rnur le! nurchës à wie lent

T



Letrre.le rnùnirsion dc l,

: lraù û res! dlt rhrre to^ûN! au

pouinous lorce obliRâtoiE. sous éserye des modifications résuhùr
iusqu'à l'cxpnaaon du délai de validité dc lâ Proposition. c'cn-à-

I
I
T

T

T

T

I
I

N.us, sôussgnés. â!ôns l'honneûdc voùs pioposer nos scrviccs. à rnrc de prcstâtairc. pour lrx,. r,"
141.41 .ontbrménenr à vôùe 

^vis 
d 

^ppcl 
d'offrcs no ar orae.7 cn darc du l/dc7 cr à noùc

hlposilion (nos Proposnio.s te.hnique et nndciè\_).

vous trouÿerez ci joinr n.te Prolositi.n financièrc qui Jélè\c à tnùtu ù kht ù ü thllrs aùt
et! tit trltt û k ttel d. tépo| toa ,cE: .F,1tdcti'., tz a\ échû 1. ce niontam ner d iml.6. dè doits
ct dc rdcs. quc nous alons eslimé par ailleus à l,o,ra,/1, ., /.tk: d en .htlJresl.

Notto Piopsiiio. unmcièrc a
de là iéloùiation du Contâ!

Noussaÿons què vous n êres renuexenud'a.ccprcr àncuncdes proposilions reÇücs VeùillezâErécr
vrodr ,e Vo' Fù, l'r trr n Jc f ie r^a. J"' "ôr d r rcu!.

Signaluredureprésenranihabiliré :Nômertiùêdusignatâire :

Nôm dn Crndld, Adresse

I
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I
I
I
I

I
I
I
I
I
t
I
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!4ô.rÙl tord de la Prcposirion tnæciè,e
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S,E. Co013 uni$im du tênonnêl,l'.rtcution
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I
I5,D. Coüh unnaircr du pc^onnel clé
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rémutrér.rion pâr r.rniÉ"l'

N

Vo)âges àérien\ inr.mJ(r!nJux

frais de træsporl loau

LoyeN debureaunloÊemen

Pè^onnel pemmenl PeBoscl
k cd Consultanls exlôdeùB

D$crip.ion Unité



5.1. Câdre du borderenu d.! prir unir.ire!
T

t
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PIRSONNEL EXPF]RT

Descriplio.

Fmis de c.'nmùnicariôns enûe

Rédrcùn, reDroduction de ranpons

Mlténel : véhi cule s, oldi naleur, etc.
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Cepri^couvre là rora irc dc\ riâi$dr I\ r

DESTGNÂTIO]I

Chefdè Misrion, Exprrt.. Passadon dês Mrrch&..
ên sùiÿi/Eÿrluation des projets etnÿùt,ù noi 15

poÿiiondùd,rê.ncn PDfi I ! on lormiement
tioô\ de\ TDR II,\'I

H/M

Ccs.hùges comprennenr : le salâieilescharger $ciales,
lcs 3ssuànces, les fEh médicaux. Ls ranspods èr con
tsis. les ftais de lo8emcnt. lca liâis de détlâcemeoL. les
LJis de conmuicâliôn. les lrais génÉrâux,les inpôls,les
h.néliùes et bures \ùiério's
Chcfdc Mission.djoinr, Exlenj+risl0 !yut au
moim l0 ans d'eIpériencr
Cc p.ix couvre lâroialiri des lais 

'Blaliii 
à la mise àdis-

posirion dudit expcrt. Ponl contomjmenl aux s!écifi ca-

Ceschlrgcscompr.nnem lcs!l!iE, lescharyessociales,
les âssurànccs. les liais nrédica*, t"r t,*,p"'r. 

"r -*gés. les liais de logemenl, lcs frais dc diplacencnl- les
liahdecommunicatiôn, 1es lidis gédé.aux, les impôts. les
bénéficcs er bùres suiélions.
IixDêrl Âr.hite.le, ayant aù moin! l0 aN

Ces chârses c.mprùnnc.r : lc ÿhnel les chârsss sociaLes,
lcs .ssur.ôces. le\ l'ris médicaux. LestEnspons etcotrBés,
Lr! Laisde logemetrt,les liaisdc déplà.emùn!ler f.ni\ de
coùmunicarion, l€s lrais généraux, les i'npôts- les bénétices

ExDerlJùnior en Pn$itiûn des Màrchcs et
Sùiÿi/éÿ,lurtion dos projcls, ayanl ,u moins 05 ans

Cep x couvre larotalnédcs linisrcilaÈà lrffiscàdispo-
rilior dudit exp€rt. Proûl conlomrémnr aù sÉécilicâiiôns

drs ltutr (l4"Ed lr mL. 3 Ll \r
.ùrf!rmÈm,Ém àu. srÉ.ii! iins

H/M
reDnent le salâirei les chârÂes sociâlcs,
fâis médicàux, lel rranspo6s ei.oieés.
:nt, les uais dc dédlxccmcnr, lùs liâis de
s riaissénéEux, Les impô6,les bénéfices

L!
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IIN]TE ITTVA

1.12

Pc6ôn..1 d'AI0ùi Te.hniqüc
Ceprix émunère les charyesliéesau PeNonnel d Appui
Technique pendùt toulc la dùéc dc la mlssion. 11 con-
ccrncnotâmmcd : lcslnEénicursct lcchnicicns d'Appui,
l. Pe{.nnel de Meùremion, I ensenrble des équipes
lec hn iques ftcessaiEs à I acconpagncmenl des acl iv ités

Il couvre poùr ce pesonnel : le sahne. ks charscs so-
!iâlcs.lcsâssnranccs.l.stiaisnédi.àu\.lesirrsto sei
co.gésj lcs liâis de logenrem les lûis de déplacemenl,
les liais sénéüux,les iDpôts,les bénéfices cl toulcs su-

Le consuh tdcvra préciscr lâ consinuli.n de.e,êrsô.
nel selon son or8ânnâdod, ct cn piéciser les déùils (qua
liri, noabro el temps d imeremion), coinrmémenr au
ùblelu iôinldâns le pÉse DAO.

I

I'ersonn€l d'ADpui Adminisrmûf
Ce pix Ènunèæ les cha8es liées au Pcsonncid'^ppui
adDiDlnrarifpendanl route la duræ de lanksion.ll con-
.ême nohmnlenl : le Responsable adninhtalit la Sccrc-
raire. le ChaulTeur. l'asenl de Liâho., lc Comptable.le
Peso.nel dc Sæùrité, er aùt tê6onnel.
ll coüwe llur ce persomel : le sdane.les chdses so-
ciales. les assurances, les fiaismédicaùx, Ies transports ct
coneés. les frâis de losemcnl, lcs fiân dc déplac.frent.
les ftâis généraux. les impôrs, les benéfices el loures È

Lc.o.$rlrdr devraprécisù lrconstilurion de ce peEon,
ncl sclon sôn orsanisariôn, er èn ûéciser les déraik (qua,
lné. nônbrè êl lemps d inleNention), confoméme au

I
I
I
t
I
I

Ce prixc.uv.e Lecoôtrelârilà â l'acquis!lof évcnrucltc. à

lâ l.câiiotr otr à L àm.dÈsem. des véhicul.s iécc$aircsà
l'a.complisseme delâmÀsioû.C.s là*.ùmpftnnenrles
âsûâôccs niccssanès d autes chaGes de foncrlonnemenr

Leconsultantdev.a préciser h cofstilui on de ces véhicules
* on son organisaion etses bcsoins.cr cn prdciscr lcs dé-
raih (ypc. nonbre. iempsJ ulilisriion). confo.mémeftau

M!réricl .t Mobilier de Bùreau
Ce prir.ôuÿre les liris demobilisatiotr (acquisilion. dè-

tlâce.1cit où amonissemenl) du natériel dc bureâu né-
cessaire À l'accomplissement de la mission.
Le mnsullantdelrâ préciscrlacônsnûion do ce mârériêl
sùlon son .rsanis.rion. el en préoiser les délaih confoF
ménr€nt au lablelu ioinldans le Drésent DAO

I
I
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I
T

I

I
I

t
!

Le«R.pport Rl : Rappon 1!rtriùesrc

DESTCNATTOIi

M,téricl Techniqùe/Do.uncntltion
Ce prix coùlie les rrdis rclatils a 14 mobilGarion (acqui
silion.localion- déplacenenr) du Maiéricl lechniqùe ou
do.uicntalion, nécessâire À I aeoûplissetoenl de la

Lc consulùnr devB préciser lâ constiturion de cc'nâréiel

I]NITE

sclôn son oryanhalion ct ses besoins, et e. préciser les
dèrails (réléEnces, l),pc, no.rbre). conlomémenr au ra-
blrau joinr dans lc présenr DAO.

III, REDACTION, RXpROtIUCTION ET RESTTI!rTrON DFtS RAP?ORlS

I
I
I
t
T

I

Lc « RnpDon démr.rrse R0»

Le «À,pporl R2 : RapDon 2emc riimesùe »

Frlis ds Mùsion ei voy,ses
Ce pix couvE lcs fiâh de misstuh cr de voyases sur lc
plan nalionâl, néæsai.es àl lcco+p l k scnrcnr do 1â hls

Le consulhr dcvü préciser l'o€ârisârion de ces
voyaecs selôn ses besoins! cl cn précnù l.s dél ik con
forntrmenrJù rJhlldu lornt.lâns Leprc\cnl D \tt.
Cht.ges de Burclu ct de Logcbsnt
Cc pn\ côu.rc L<s (hales de buFau cr dc loecmcnr lL

rùmpr(0d notrmmcnr: Lc loJcr r nr \ !lc\ lJiuresi<ru.
électicilé. inteinct), le gardiennrge. ei lous hs aurcs

tc ù.nsulhnr delra précher lfl conÿndion de ces
chargcs selon son orsuisation L.i ss bcsoins..r enrréci
scr les délails confoijnémenr aù lablcaù joinr dans le aré
senr D^O.

T

I
I

I
I

I

RAIS F:T SËRVICF,§ DIVFRS
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5-J. Cdre.ln dét,il êrrihlrir

DES(;NÀTION

I
I
I
T

I
I

PT

ChrrdcMission: Chefdc Mksion. Exp.n0n Passâ
riùn dès Mrrchéser en suivi/Evaluâriôn dcs projc6 èr
âyànr au moiis l5 ans d'cr*ricnc..
chcr d. Mhsion Âdjoinr I E\ptn iLrisie a]rm Àu

'noiN 
l0 ans d'cxpénc.ce

ErDrn Archùectc. aydl au moins I0 ds d'expé-

rl/M

ErDÊrrJuniar ên P,rution dcs Marches et
4 Suivi/èÿâluÈii.n Jcs nmick.alrnr J 

' 
mô n\ 05 rns

I
I
I
I
t
I
T

I
I

l.r 2

,.1-1

12. PERSONNT"I, I}! APPI ]I
Penontrel d'Appri T..hniquc

.:.1

Nlalériel er Mobillerde nrr.rn
Mltériel Tcc|niqùLrDo.ùnenution
Conr. r cr .u'\r d<. p cj3liotrs

- R.Dtortilèmirfugr R0r!
«RâDDort Rl : Rappofi ]c'lrinc§ro »

Lc.R,npon R-l : Rappon 2ehê hm<nk i
l,c «Rapport R3: Râppdn linâi »

Charses de Burcau d dc LoeÈûènt

Irais dc Mhsion el voÿlses

tR 2,,2"/"

I
I
I
I
I
I

ToTAI- TTC

\trèral.n \rnrJr\i.quânrrdifcrcnmarif IlJ!,mme

ll- PDRSONNiil- TxPERT (es qua.rirés sonl
loùnies à lire indicltilpour des mhons dc conpa-

Personnel d'Anpui Adninistratif

1.,"",n 1"
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T

I
T

I
T

I
I
I
t
I
T

I

a Dilail dn coellioientde venrc suivml le ûodèle présenré après la prisente nole i
l. ,.Lr en prir se, § o,. nr- (' ore\u poLrLpl hriô1.
. coûlen prix sccsdes loumilures næessâircs à laFFsr,ron:
d Coûr de la Essouoe humaine locale el dxpâùiéc :
e Pou ch.qùc prix du bordecau. une 6che hsuc des p.inrs .- b. c et d susvisés. iMiqubr l€s

rendcmcns .onduisant aux prix unitanc§ i
t L. soùsdéûilprécisdesfodaitsd'aménagem€nl.d'enrretien deslo.audde loumilure des molens

nris à la disposilion,le cas échélntl
g. Le soùsdntail des inrpôts el tdes

I Cadre dc présenrrtion du coeliclcm de vente, encore appelé côclficie.rs de fraû cénérâux.

^ 
frais ginéüux de lâ prestation

B F6È génèrâux de s,èe€

5.K. Câdrc du roùs-détail d6 prir unilsircs

Note rchtivc À l. présentaiion des lous dél.ih de Drix ettâxes

L Un soùs dérail expose loures lcs élapes d ébblissemenl d un pdx de vente Aussi. consiruei-it

' 
l elcm.r i1 turJn' d aporc!.d'o r de lJ qlrirr'u p. \ prcpo r p.u

11 n'csl pù\ nécesairc d'imposù ùn hôdèle de présenrario. à lous los sôumi$ionnanes_ compic
rcnu d. la gEnde diversilé dc l.giciels & détemination des soùs déùils de pix. En Evanchc.
ils pounonl componcr les éléhents suivans:

cl

Cocmcienr de venre k = 100(r00-C) avc.

c2

=c l-c2

du soùs dL ài dê\ pn. unrJrre\ cornponanr lcsI Le Mâîlrc d Oùÿûge pcut proposer un
dliôcnh énoncésau poinr 1 ci-dessus.
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RÈI'UBLIQUE DUCAMEROUN
Pâii --lmvril Patie

MINISTERE Dg L'ÉN SLIGNEMENT S

APRES ÂPPEI- D'OIFRES NAI,IONAL RÈSTREINT EN PROCEDURO D'UR(N-]NCI:
NOO]/AONR/MINESUP/PRO.AC'I'P/CIPM/20I9 DU 19 MARS 2OI9 POLIR UNE MISSION
D-ASSISTANCE TECIINIQUÈ D NS LE CADRF, DE LA MISL EN GUVRE DI-I PRO
GILAMME D'APPUI A LA COMPOSAI1ITE TECHNOI,OCIQUE ET PROIJISSIONNELLE DE
I,'ENSEIGNEMENT SUPI]RIÈÙR

NIAiTRE D,OUVRAGE : Minislrc

REPI)RI,IC OF CAMEROON
Peace work Fâdrnând

MINIS] RY OF IIIGI]ER EI]IJCATION

o-acTP/clPM/r019 DU ........._......_._._pÀssFL

de l'Ensisnemùl Supérieu

N'COMP'IE BANCAIRE

] M]SSrcN D'ASSISTANCE TECI INIQUL] D NS LE CADRF DE
LÀMISEENGT]VRE DU PROGRAMME D'APPUI A LA COM
POSANTE TECHNOI-OGIQUE ET PROI]ESSIONNELLE DE
L'ENSE]CI{EMENT SUPERIEUR

DELAID'IXECIJTION

DIP NIINEPAI, Exèr.icer0l9j Ch,pil.r 9,,

NOTIiTIE.LE

rva (!e25%)

ÀLLr]s8



L'ETAT DU CAMEROLN. relrésnté pe le Minisfe de l,Eneeig.emenr Supéricur dénommé

«Le Mdt.e d'Oüvrrse»

I
I
I
I
T

I
T

T

I
I
I
I
I
T

I
!
I
T

I
I
I

EI

lkliqùù nan et adresse dt Preltûtù;rèl É»ése té pt[/1 ptttl\e4.so tptéciset ta:fanction],
Ci-npès t)é.aûûé [«Le leÿatune»]

llâêLe.onrenuerùétc cc qu' 5u l
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Titrc I : Callio dès ClaNês Adh

Titre Il Terms de Reférence

Tiùe III : Borddeau des Prix Uni

Titre IV : Dëtqil Quanritâüiet Est

ornmalre

istrârives Pâniculièræ (CCA")

arif(DQE)

ires (BPU)



I
^C]P/CIPI\,2019 

DU ........ . ... . PASSE 
^PRÉs 

APPEL D OrIRES NATrcNA!
RES RIJINT EN PROCEDURE D'URCENCÈ NOO:]/AONR/I4INESUP/PRO.ACTP/CIPM/20I9
DU 19 MARS 2019POÙR (JNE MISSION D'ASSISTANCE ']'ECHNIQUE DANS LI]CADRF,

DI] t,A MISE EN @TIVRE DU PROoIL\MMTJ D'APPUI A LACOMPOSANTE
TECINOLOCIQU E I]T fROFESSIONNELLE DE L'ENSEICNEMENT SUPERIEUR

TITUI-AIRD:
MoNTANT:

I
Lù ei â.ccpté Dar le DrBtâtâire I

Le Minisl.e de l'Enscignencnt Supérieur.
« Auiorilé Cô.I.,.i,îr. » I

T
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Modèles tles p
Pièc n"l0:
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Norê rêl,ln.,u\ nodalcs dc niè(er i uriliser

I
I
I
T

I
T

T

T

T

I
T

I
I
t

t
T

I
I

l-e soumhsiounane dcvra cohpléter er ûésenrer dans sD offic, le Môdèle rle soumission cn
conlomité avæ les dispositions conlenues dùs le Dossierd^ppe|dolies.

Ildoit ibünir une cauliôn dc soumission, en ulilisùlle modèle préscnlé des cere pièce Le projcr
dc marché doil inclure toutes les codecrions ou les nodlficâiions apFonécs à lollre Erenue
ésuhantdescodc.liônsdesereu,co.lomémentàl^rliclcl0.2duRCAO.deI'actùâlieriondu
prir cn âtPlicâliôn.le cas échéert. dc fAnicle I t.4 du RGAO du taii de lâ dùrcc dè 1,érâlelion des
ôlarcs. du .hoix d'une oflre âltcmatilo, dê lâccêntarion de ÿariatiônsjugées lcceptables ou rout
auùc nodilicariôn nrutuelleme.l acccptable êr peimise par le Dossicr d Aptêl d.Or'tres. rcl qùun
. han ge ment dans le pesonnel cl é. de so uÿtrairanl, du prc srâmmc d er éc urion des pre srariô ns erc

Lcs modèles de Clurion.emenl définitil er de caution d av ce de démdrâgc ne doilest pas êtE
rèûplis au monenl de la prépârâtion des oîtus Seul le Soumissiôn.âne rerenu sera inviré à fôumn
le Caulionnenenl définitifel la câûtion d'avance de démùâsc.le câs échéanl€n conformné avêc te
nùdèle présenlé dans ccnc pièæ. Tout nranqùenent par lc Frestâràire àses oblisations aù rnre du
prése.r û!rché, esconsiiturifd'üe câuæ de saisieducaùiionncûènr définiril sous réscrve ûue tedir
rd\kmendrerecrab'ipdrleM"r.(ü'enEVâi.redoLLrae.Dè.'Jppedud.rcdu,nnen.er.,

le samni eÿ tcnù de s'exécùler sans aucune fomc dep6céduE.

I
I

I
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T

T

T

I
T

Tab le es modèles

caution de soumi§!iûn

câulionn.menr dèfinitil

-Annfxe n'4 : Modèle de câutio d'r vrn ce de démàrtagê
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Annerê rol: Déchniion drintcnrion ds soùDissiorner

Ln venu de res pôuvoirs de Dnedeur Génélal, apês avon pris connaissane du Dossier d,Artel
d () iès n'[indiqucr la batùrc de ld ÿestatian]

lr:claÈ par la présenie, l'inlention de somissiomcr pôù cer Amel d OffEs.

I
!
t
I
I
T

I
T

T

Signarure, noû el cachet du Consul T

T

I
t
I
T

I
I
I
T

t
I
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I

r/ T»L,as.l .ote.a que lemonlanlqu'il d

\ous noùs cngaseoîs à plyer À /,"d,a,?/

b Matrque à foumir la parmlic bdc Éde bonneê\(urun. (ommepre\u d s lcs lnÿru!r'ons

are luicst dû ptr cc qùe l'une où l aurre de! condiltuns ci

,ua t. l onv dÊ.1 rî nant rnt à ldnrlù\qu JU mJ\rmunr

u il spé.iiûà qDolle .u quêlle(s)condilio.s(, ! joué ou

4nncrc no!: Modelc dc cruliotr d€ \duni§liùn

Atren& 1re [tuh Au sorhitsio,,/irsl, ci dessous désisné «le Soumissioùâire » â soüûis son ol te
èn naÈ À! [date dc dépôt tt. t affr.] panl [tun ù /ou teîrittun dès preÿotiaht] (cia1*tuùr t^i
\,é «l otfi.»)

\.1r)\ 1..\t J, ta br.,!1.1 a( t4 {, J, pàJ./.cJJn. nole 5.ege dldJ_,,., J.t) I ie@t_..r..,u"
dësqnl cùnh. «lû bùnrtue»), sonmes &nus à l ésard dc/,{rarp /'arÿrzsrl pou la somme de

tn:: cl^.le râ banqæ isrFase à résler i.récllcmenr [in.liquü te Maître dot

Lescondir.nsdeLêrc.h| sdrunsunr lessuivùres:

L Si le Sounhsio.mire reùe son otie pénd l lapériodede !âlidité sripùléelar ld Sounission dans

I s' . <.,Jmr.. iom.E. s'eran. \ù rur'l'e' l;.r..c'J"ur oe \rn one ad. l.iJi--,, k tLa, r ,a
r,,r./ ncnddr l, oeaode de \alidire.

a. Manque à sisner ou rcfuse de signerlenarché, âlorsqu il esl requn de le fane où,

de la sonme ci dessùdès receplion de
soil lcnu de jùslilier sa dem de, étanle

demande écrite. sans que 1rdtrrûr ]e Mùihè d (hvusel
ndu tourelo s que. drns e dcmdrdc. tûtlirù., L it,titt!

t,

dessùs, ou toutes les deux sonr renplies

La pÉsemc 8ùetie deneteru valablejlrsqu au lrenlième jour inclus aù-dclà de lâ li. du délài de

vâlidiré dcs orres i ioutè deûùne ne [ituliqùer le Maitre d Orÿi,s?, rendùr à la fatc joùü dcvm
panenir à 1â Bmque dans ce délai



lnnqc nol: Modilc dc cruriûnnemcnt dôfinitif

\h t d'Ot\rcse d rô, adros? 7 Câmeroun, cide$ous désisné « Le Manro

( Lc Prêsbbire ». ieneigr8é, ctr

tlhàit ù ]a ndü! it a r6b@nn

1À!, r, a/,as l/l r!ÿddr./_ ù-d.sùtrs désisné
ù\écrioi dtr marchédési3né ( lc nârché ,. à Éâlikr

aftenduqu le*ÿipuléd.rs h mârchéque k prenahlre rcm.ûâ âù Manred,otrvEgc ui c joûnemsû
definnild uflnonrâdégâtà5% d[m.ntâirdu mr.ché coft§pondâ è, comne sâB cdctexétuionde
ses oblilarionsde bonne fii..trlomémù âux condnio»s du 

'nRrhé.A'c d. o . n!u. à.!...otrletru d

I
I
T

T

I
T

I
!
I

I
!

txan d otrnte dc tù|nr,èt, k»éæn-

cidesotrs dén8néc ( h 6ânque »j nous etr8âgeons à p.yer u Mrnre d.où*âg., drns trû dékinErimù
de htrù (03) ÿmâines. sù simple denÀMc iÿlre de cek'icidécrsnnr qu. oprenarairc tr , pm sdistâir à ses
cnsrsei,enh conùærùch a! ûrc d marché.sa'spôuvondiffi(rlcpsiemeniDisoulevcrdcco enarion pôur
qùclquc norif qrc ce son. bùre soûme jusqu'à c.i.trn.nco de la sô'nmc de

tEr thtli$ d u tttt4l.
Notrs coNemrs qu'!u.un chîôEèmentoù rddiriloù âucur. rûrrc frodificâlion au mÀrché i. nùû tjhjrem
d'unc oblisâ1iotr {tuel.onque nous iicofrbanr en ÿenu du pré\ed câuriônnehonr définniferNus dûo.
seons plrlaprésetueà lâiorlficalionderourenrodificâliôtr, ldJùlf ôuchansene
Le pÉsenr caufôiicfr.nr définirifenft en v'8ucur dès s. sisnarùre er dè§ norificdionar prenahnc. pâr te
M,iù. d Onÿftge. de lapprobâti.tr du nâruhé Elle sen libén:e d,rs !n détaidelrr,q"sblrr,y' à comprer
de la &rc dc rn..pr:on des pæ{ario'\

^près 
cehe d3te, h c,urion dcvÈndra sans objer d deÿrâ m0t ôrs rero(née satrs denùidc crpÈs* de noùe

Toutc dcmâidc de palement fo.mùlée pn lc Malrrc d'Ouvra§e âù rirre de lâ prés.nr gara iedevmêrr
Iine pâr lehre rccoùnÀMéô âvcc âccu+ de réceprior, panefue à ta bâiqtre pendaDr t5 périodc ds vâLidilé

, r, c 
'.J,',''nnel.nl 

dec,

sie',é ot.lthcdi.ljé pü la hdtqù! I
I
T

T

I
I
I
I
I



.dê'ê!'êù , n dh!înJ d. d;8.

'auton. \' l

ftahque, atlrcssè) tléclaront pur

t
I
I
I
T

T

T

T

T

!
I
T

I
I
I
I
I
T

I
I
I

.. .. ..... .. [htit'tane] ouprofld.
l\lattte n t ),ttùsL

[4JttR t]u \tùnrc d Arÿruptl
t^lebefthtnnt)

,t )è, 
^c|ptoa.i'a la,nitt Ln.na\ t-,i-. dù b?4,t.tt-t,

tt,,l"rn,r I, h.ior.t ry,,,pt,r-ùrcd..t,obti-ot:!1\
relort.t rû r"nl J, ,, aatoa, \loa l-. ,,.aJ -o", dL -a,.h?

. ..... du
relutt [in.liquü I objet d6 preeaùn§ ]et téÿruncd de I Ap-

pel d Oflics ct le lot, ër.hltellzne"tl .le la sonw talale naih n coùespondant à I aÿa c. tlè
h.1st .2ùt " .l dL ùaator, toùt?. ,J,. . , , rr4\.\ dL ùat,h. r"

. p.DabL d\ 'a 4a1.a.rü | h . tJ'. a, \,\t ,

t, \vo4Jr1t ÿ\t .... 1r4-\t'1 t

rtr,...4t- Earrrt. hL,,",n,t!,.1.tP,,üa,,^tJ,,...,rtr.4r/\rtt.\.o_\t,,.tl. _. 1

) ÿ4., !ù 1?, .ùn|t?\ h .. 1. . .. t|ù.
lotnl auÿ.ù\ ùuptL\ dc la banqu.

. . soL,l, 40

E erestùtehrieuaîjusquaute bot/sé.!nè"tdeIaÿancecanfomihentàluÿaci.luraliie?at
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ao orncm.nr,u.uJeoesma^he.puoli{sleMarrcd'oùvrgeôL
dni' â\ nt J ensrrer la pcedûe dc D-.jarion des mûcrs oJ de
rô.Jùon .le. vd.hes compercnr. \e.,r4 . ( qLe k. pDrl de
rsrnt À padnd dtùdês prêàlable(

Nolr r.l.6e.ur érude! prérl.bl.i

Ces értdes doivent ê1rc exigæs lo^ de
Coûhissions des Marchés

le M!î18 d Ouvrage DéléEué,
saisine de la Commission de
DossieB d'Appel d'Offres se

'eÀàmên du Dosier d Appcl

esiônnaireenMnèxen' 7 ILe Mritre d'Oùrage Êsi ienu de remplir le q accompasné d€s jùstifi califs
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Anncre tr'7: Juslilic,tifs des études prédlblcs

I Ce pbjel a - l - il fair I'objel d une élude préalable ?

2. Si oùi lajoindre ct indiquer:

1.2 Le nom dü serlice tublic ou priÿé ayani élaboié lcs TDR

1.1 Les TDR étaborés

NA. l/ Pôùrlès prestllioNde noindre enveBrre.le MailE diouvrâeeôuMaire d.OùvrâCe
DeleJue pcu' louÉ'. ù' e lo ejuirin!ari\c des IDR "'rêré..

2/ Le Président dc la Cohhission des Mdchés p€ut avùr dê f pononccr. solliciLer
l aln d un exF€rl sùr lâ qMlilé des études rüli*es
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